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 إعداد قسم الإحصاء والمكتبة
 

 محلـ  وو  إحصــاء ن حنـاد محاــد دـا  الــدي    
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 دىــد المفبــــلار الــب السمو أميــصاح

 الشيخ صباح الأحمد الجابر الصباح

ه اللهــظــفـــح
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 سمو ولي العهد

 الجابر الصباح نــواف الأحمدالشيخ 

ه اللهــظــفـــح
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 رئيس مجلس الوزراء 

 لمبارك الحمد الصباحسمو الشيخ جابر ا

ه اللهــظــفـــح
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 سْمِ الِله الرَّحْمَنِ الرَّحِيمِبِ

  َدَدًاــصَى كُلَّ شَيْءٍ عَــَأَحْاطَ بِمَا لَدَيْهِمْ وــوَأَح   

 صدق الله العظيم               

 [ (12) الجنّسورة ]     
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  بِسمِْ اللَّهِ الرَّحْمنَِ الرَّحِيمِبِسمِْ اللَّهِ الرَّحْمنَِ الرَّحِيمِ

  تقديمتقديم

لمـ  أمـم مراـرال اليرـوير والحـر  للـم اليلميـم السـليمم والمدرو ـم           لمـ  أمـم مراـرال اليرـوير والحـر  للـم اليلميـم السـليمم والمدرو ـم             إنـه إنـه 

الاليمـاد للـم البيانـال ااحصـائيم  اهــي الـب تقـولا برصـد الاعـازال والمعو ــال          الاليمـاد للـم البيانـال ااحصـائيم  اهــي الـب تقـولا برصـد الاعـازال والمعو ــال          

م  خلال الار الا والبيانال  مما يُسالد للم تقديم وصف د يـ  للوا ـو ومـ   ـم     م  خلال الار الا والبيانال  مما يُسالد للم تقديم وصف د يـ  للوا ـو ومـ   ـم     

ل  إذ أن ااحصاء مـ   ل  إذ أن ااحصاء مـ   تحديد مكام  الخلل ووضو اليوصيال ليجلبها في الُمسيقبتحديد مكام  الخلل ووضو اليوصيال ليجلبها في الُمسيقب

  مذا الجانب يُعيبر ركيزة أ ا يم لصلو القرار وآليم ضروريم لليرور واليلميم.مذا الجانب يُعيبر ركيزة أ ا يم لصلو القرار وآليم ضروريم لليرور واليلميم.

ولليــــه كــــان مــــذا اليقريــــر الســــلوه  ليو يــــ  اعــــازال المعهــــد في مجــــال     ولليــــه كــــان مــــذا اليقريــــر الســــلوه  ليو يــــ  اعــــازال المعهــــد في مجــــال     

اليـدريب اليس يسـي والمسـيمر والييصصـي وللو ـوف للـم مـا لقـدف واـارك ايـه           اليـدريب اليس يسـي والمسـيمر والييصصـي وللو ـوف للـم مـا لقـدف واـارك ايـه           

مــ  إصـدارالت ميميــزة وموضــولالت   مــ  إصـدارالت ميميــزة وموضــولالت     المعهـد مــ  نـدوال ومــرورال  وكــذا مـا ألــدف     المعهـد مــ  نـدوال ومــرورال  وكــذا مـا ألــدف     

حيويم تَهُم رجال السـلرم القاـائيم بصـفمت خاصـم والمشـيالع بالعمـل القـانوني        حيويم تَهُم رجال السـلرم القاـائيم بصـفمت خاصـم والمشـيالع بالعمـل القـانوني        

  بوجهت لالا.بوجهت لالا.

ونيملـم أن يكـون مـذا اليقريـر لبلــم قـو اار ـاء اسـيوى آداء المعهـد حيــم          ونيملـم أن يكـون مـذا اليقريـر لبلــم قـو اار ـاء اسـيوى آداء المعهـد حيــم          

يكون جديراً اا وصل إليه م  مكانم ميميزة أضحم مـ  خلااـا رااـداً مـ  روااـد      يكون جديراً اا وصل إليه م  مكانم ميميزة أضحم مـ  خلااـا رااـداً مـ  روااـد      

  ي  القاائي وطلياً وإ ليمياً.ي  القاائي وطلياً وإ ليمياً.اليكواليكو

والَله نسـسل أن يُكلــل الجهــود  ويُلمــي العــزائم  ويواـ  المســالي  لمــا ايــه خــ        والَله نسـسل أن يُكلــل الجهــود  ويُلمــي العــزائم  ويواـ  المســالي  لمــا ايــه خــ        

  البلاد والعباد    البلاد والعباد    

ـــ   ـــد كويـيـــــمعهـ مــديـــ  ــــ ــ
ـــل  ولدركســ ا كوائــ وال اكوا ـــاــ

 

  
ـــ  ـــل ـمح اكــاــ ــ يمـــــ  كوتمااــ
ــ  كلمستشــ ر   ــد كع كوعاس ــ  ع ع   ع

 



 

8 

 

 

 

 

 
 اتـــويـتـــــالمح

 
 

  أولاً:أولاً:      

  

  ثانياااااااااً:ثانياااااااااً:
  

  ثالثاااااااااً:ثالثاااااااااً:

  

  

  رابعاااااااااً:رابعاااااااااً:
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 الهيك  التنظياي لمعهد الكويت

 للدراسات القضائية والقانونــــية

 5111/  191ري رقم بموجب القرار الوزا
 
 
 
 

 

 

 

 مجلس إدارة المعهد

 مديــ  كلمعــــهد 

 المكتب الفني 

 
 قسم السكرتارية 

 

نائب مدير المعهد 
 للتدريب التأسيسي

ئب مدير المعهد للتأهيل نا
 المستمر والتخصصي

نائب مدير المعهد للاتصالات 
 والعلاقات والبحوث

نائب مدير المعهد للشئون 
 الإدارية والمالية 

 مراقبة
 العلاقات العامة والاتصالات 

 مراقبة
 والمكتبة الدراسات والبحوث 

قسم 
العلاقات 
العامة 
 والإعلام

 

قسم 
الاتصالات 
 الخارجية 

قسم 
الدراسات 
والبحوث 
 والترجمة

 
 

قسم 
المكتبة 

 والإحصاء

 

قسم 
الخدمات 
 الإدارية 

 

قسم 
الشئون 
 المالية  

 

قسم 
الخدمات 
 العامة 

قسم  
تخطيط 
وتقييم 
برامج 

التدريب 
 التأسيسي

 
قسم تنفيذ 

برامج 
التدريب 
 التأسيسي

 
قسم 

تخطيط 
وتقييم 
برامج 
التأهيل 
المستمر 

 والتخصصي 
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برامج  

التأهيل 
المستمر 

 والتخصصي 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

 راع اليدريب اليس يسي اـي معهد الكويت للدرا ال القاائيم والقانونيم م  القرالال          

ــــــم  مليسبي  ل البشريم القانونيمالمهمم والب تيحمل مسئوليم تس يس وتسميل الكوادر  ك ـــــــــ

المعاونم له وذلك م  خلال اليدريب والذه يهدف إلى تروير المهارال وتلميم القااء أو الأجهزة 

ك الكوادر إلى أللم ــــــــــالمعارف اـي المجالال القانونيم والفليم وحيم اللاويم بهدف الوصول بيل

 درجال المهليم والكفاءة وذلك لمسالدتهم للم تروير أدائهم الوظيفي والارتقاء به.

بالدورال اليس يسيم المهمم وللم رأ ها تخريج  5112/  5111القاائي  وإذ حفل العالا

باحثم  55مليسبي الداعم الثالثم لشر م  الباحثع القانونيع والب اليح  بها ولأول مرة لدد 

باحث  انوني وتعد الدورة الأولى الب ييم ااتراك العلصر اللسائي بها  11 انونيم بااضاام إلى 

تخريجهم والحا هم بجهاز الليابم العامم  ائلع الله ام العون والسداد اـي أداء وبفال الله تم 

 ر اليهم الساميم.

كما تم ترتيب برنامج ايفاد العشر الأوائل الحاصلع للم تقدير اميياز اـي دورة لدرا م 

 أاهر. 6اللام ااعليزيم اـي بريرانيا لمدة 

 ليسميل الباحثع الشرليع م  ختيلف كذلك أتم  راع اليدريب اليس يسي دورتع

والذه ااترط  5115لسلم  15الجهال الحكوميم والذه صدر بهم  انون الخدمم المدنيم ر م 

  لشال  عم(ــــ)اريامعي تخصص ـــل المرمل الجــــال القانوني لحمــــاجيياز دورة تدريبيم اـي المج

    لدد دورال تسميل الباحثع الشرليع الوظائف القانونيم الييصصيم  وبذلك يكون إجمالي
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( باحث ارلي وباحثم م  117( دورال تدريبيم ا يفاد ملها )1مي ) 5112اـي نهايم مايو 

 ختيلف الجهال الحكوميم.

كما ا يقبل  راع اليدريب اليس يسي الباحثع القانونيع م  مليسبي الداعم الرابعم 

 12/5/5112سي ام يسيمر لمدة لالا ابيداءً م  تاريخ لشر والذي  تم إلداد برنامج تدريبي تس ي

تلك نبذة موجزة ل  أمم أنشرم واعاليال القراع  ائلع المولي لز وجل اليواي  

 والسداد. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  مــديــــر المعــهـــــدنائـــب                                               

 لليــدريــــب اليس ـــيسي                                            

 المسيشار / محمد إبراميم الخلف                                             



 

13 

 

 التدريب التأسيسي
 5112 / 5111 لالا راع اليدريب اليس يسي خلال  دورال

 : الدورة التدريبية للباحثين القانونيين )الدفعة الثالثة عشر(: أولا

 ل اللهائيم للدورة اليدريبيم للباحثع القانونيع ) الداعم الثالثم لشر( تم لقد الاخيبارا 

 16/9/5111حيم  11/9/5111لمواد ورش العمل وأ ئلم اليدريب العملي خلال الفترة م  

( باحث  انوني وباحثم  انونيم 65واجياز لدد ) 31/9/5111وتم إللان الليائج اللهائيم اـي 

 الدورة بلجاح.

  6مو جامعم بيل م  بريرانيا وإلداد برنامج لدرا م اللام ااعليزيم تسيمر لمدة  تم اليلسي 

 أاهر واليح  ايه العشر الأوائل الحاصلون للم درجم اميياز.

القانونية التخصصية في الجهات القانونية التخصصية في الجهات   للوظائفللوظائفاً : الدورة التأسيسية لتأهيل الباحثين الشرعيين اً : الدورة التأسيسية لتأهيل الباحثين الشرعيين ثانيثاني

  الثالثة(:الثالثة(:  الدفعةالدفعةالحكومية )الحكومية )

 ( باحث ارلي 11لعدد ) 59/1/5112حيم  15/11/5111ورة خلال الفترة م  لقدل الد

 وباحثم م  جهال حكوميم ختيلفم.

  ل واايملت للم مواد القانون المدني   انون المرااعال  القانون ااداره  القانون الجلائي  أصو

 (  الم لكل مادة.39القانون  بوا و )

  59/1/5112حيم  52/1/5112م  ولقدل الاخيبارال اللهائيم خلال الفترة. 

  ( باحث ارلي للدورة 11واجيياز لدد ) 9/5/5112تم إللان اللييجم اللهائيم للدورة اـي

 ( باحث للدورة. 3ولدلا احيياز لدد )
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  اً : الدورة التدريبية للباحثين القانونيين )الدفعة الرابعة عشر(:اً : الدورة التدريبية للباحثين القانونيين )الدفعة الرابعة عشر(:ثالثثالث

  ( باحث  انوني.19واليح  بها لدد ) 18/1/5112بدأل الدورة والب  يسيمر لمدة لالا اـي 

  (  الال م  1بوا و لدد ) 7/2/5112بدأل الدورة ببرنامج المحاضرال اللظريم ويسيمر حيم

ـ(  الم م  المحاضرال اللظريم ا351المحاضرال يومياً بإجمالي لدد ) ي ختيلف المواد ـ

 . القانونيم بااضاام إلى مواد الأدلم الجلائيم واللام العربيم

  مرحليه الأولى للم المحاضرال اللظريم وم   م اليدريب العملي اـي  البرنامج اـييشمل

الليابال بااضاام إلى دورة مييصصم اـي اللام ااعليزيم باليعاون مو معهد مييصص كما 

ييم ملا شم البحوث القانونيم المعدة م   بل الباحثع حيم نصل لآخر مرحلم ومي ورش 

 العمل.

ت   ةة: الدورة التأسيسي: الدورة التأسيسي  ااًًرابعرابع ت لتأهيل الباحثين الشرعيين للوظائف القانونية التخصصية في الجها لتأهيل الباحثين الشرعيين للوظائف القانونية التخصصية في الجها
  الحكومية )الدفعة الرابعة(:الحكومية )الدفعة الرابعة(:

  ( باحث ارلي وباحثم م  جهال حكوميم ختيلفم 31لعدد ) 12/5/5112بدأل الدورة بياريخ

 .58/2/5112ومسيمرة حيم 

 ال  القانون ااداره  القانون الجلائي  أصول واايملت للم مواد القانون المدني   انون المرااع

 (  الم لكل مادة.39القانون  بوا و )

   58/2/5112حيم  51/2/5112و ييم لقد الاخيبارال اللهائيم خلال الفترة م. 
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 البرامج اليدريبيم لليدريب اليس يسي

 1025/  1024خلال لالا    
 
 
مج م وبرـ  كلمستفادة ك  كلجهل 

عد  
 كلمش ركين

عد  
ض ينك وت ريخ لمح   ك

 

 
1 

الدورة التدريبية للباحثين الشرعيين         
 )الدفعة الثالثة(

 5 44 جهات حكومية
4114/11/14 

4115/1/8 

 
 

 48 44 النيابة العامة الباحثون القانونيون )الدفعة الرابعة عشر( 4
4115/1/18     

4115/5/7 

 
 
3 

 الدورة التدريبية للباحثين الشرعيين        
 )الدفعة الرابعة(

 5 31 جهات حكومية
4115/4/15      
4115/5/48 

 
 1024/1025البرامج اليدريبيم لليدريب اليس يسي خلال لالا 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

يريب لقراع اليسميل المسيمر والييصصي أن  5111/5112الا بم انيهاء العالا القاائي لعالا 

يرا وألااء للم الجهود المبذولم الب  د اهد اا الجميو بيميزما وذلك م  خلال يهلئ إدارة المعهد مد

 والقانوني.اليلظيم المسب  للدورال اليدريبيم والب كان اا الأ ر الكب  في إ راء العمل القاائي 

ة و راع اليسميل المسيمر يسعم دائما ليروير وانيقاء الدورال والبرامج اليدريبيم المقدمم للأخ و

الزملاء ألااء السلرم القاائيم ومعاوني القااء والجهال الحكوميم والجهال الخارجيم ذال الصلم 

وذلك م  خلال طرح ما مو جديد للم الساحم القاائيم والقانونيم لمواكبم اليرورال وليحقي  الأمداف 

صم ام ميدان العمل المرجوة للقراع آملع بذلك أن يسامم القراع في إلداد وتسميل الكوادر المييص

 والقانوني.القاائي 

                                        المعهبببببببببببببد  المعهبببببببببببببد  نائبببببببببر مديببببر نائبببببببببر مديببببر 
  ييببببببببببببببببببببببببببببببللتأهيل المستمر والتخصصللتأهيل المستمر والتخصص

  
  

  ييببببببببببببالمستشار / صبلاح إبراهيم الحبوطبالمستشار / صبلاح إبراهيم الحبوطب
  وكيبببببببل سكمبببببببة ا سبببببببت  ا  وكيبببببببل سكمبببببببة ا سبببببببت  ا  
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  التدريب المستمر والتخصصي
 

           لعممممماع ال  مممممما   نظمممممع الممممممال الممممممترصص اللالممممممملار  الم   ممممم   مممممم   ا  

( ت رات  باحية  لالا ية لكل لان أع اء اللللة ال  ا ية، النيابة 5111/5112)

  الت رات ال ارجية. اللا ملفةالعالاة، لاعا ن  ال  اء،  الجهات الحك لاية 

   م  ح الجتا   الإح ما ية نشماق المال الممترصص اللالمملار  الم   م   مم

 على النح  المال :(   5112مممم  5111) ل  ا   ا العاعاللاعهت     

 اللللة ال  ا ية أ لًا:  

 لاعا ن  ال  اء ثانيا:  

 جهات حك لاية. ثالثا:  

    

 

 
 
 



 

19 

 

  5112إلى يونيو  5111بيان بالدورات الصباحية والمسائية خلال الفترة من سبتمبر 
 أولا: السلطة القضائية

ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

ة  لجه ا
يدة تف س  الم

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
لأيام  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
تدربين  الم

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا ى مبب لببب  إ

1 

 

إدارة الدعوى المدنية 
 والجزائية

3/9/4112 31/9/4112 
المحكمة 

 الكلية
 ص

 وكيل محكمة / عبدالله القصيمي

41 

9 

31 13 

 3 المستشار / محمدي عبدالمجيد

 9 المستشار / محمد أرشد الشمسي

 6 المستشار / علي مساعد الضبيبي

 6 المستشار / هاني محمد الحمدان

 6 رئيس نيابة / أحمد محمد دومة

 6 المستشار / جمال علي العتال

 6 المستشار / حمود محمد المطوع

 3 خالد سالمالمستشار / 

 6 المستشار / هشام محمود عامر

4 
حالات الرجوع في عقود 

 التأمين على السيارات
14/11/4112 12/11/4112 

المحكمة 
 الكلية

 5 9 6 3 المستشار / فهد فاضل الفهد م

3 
أعمال التنفيذ الجنائي 
 والاتصال الخارجي

 14 16 6 3 ل نيابة / مشعل إبراهيم الغناموكي م النيابة العامة 12/11/4112 14/11/4112

2 
الأخطاء اللغوية 

والإملائية الشائعة في 
 الأحكام القضائية

19/11/4112 41/11/4112 
المحكمة 

 الكلية
 44 31 6 3 الدكتور / مشاري الموسى م

5 
جرائم أسواق المال وفق 

آخر الاتجاهات 
 والتطبيقات القضائية

 م بة العامةالنيا 41/11/4112 19/11/4112
رئيس نيابة / عبدالله ناصر 

 العصيمي
3 6 11 14 

6 

الدورة التدريبية الوطنية 
السادسة للتدريب في 
مجال القانون الدولي 

 الإنساني

41/11/4112 42/11/4112 

أعضاء 
السلطة 
القضائية 
+جهات 
 حكومية

 ص

 الأستاذ الدكتور / على النامي

4 5 24 31 

 وا الأستاذة / غادة الش

وكيل محكمة الدكتور / نواف 
  نالتشريعا

 الأستاذ الدكتور / رشيد العنزي 

 الأستاذ الدكتور / عيسى العنزي

1 
السلطة التقديرية لقرارات 

الإدارة ورقابة القضاء 
 الإداري

41/11/4112 49/11/4112 
المحكمة 

 الكلية
 9 11 6 3 رانيالمستشار / متولي الش م

2 
الأدلة الجنائية والطب  

 الشرعي
 2 9 6 3 الدكتور / أسعد مهدي م النيابة العامة 49/11/4112 41/11/4112

9 
مهارات إدارة الغير ورفع 

 كفاءتهم الوظيفية
 13 19 6 3 الدكتور / مطيران المطيران م النيابة العامة 2/11/4112 4/11/4112

11 
قانون الشركات وأهم 

 تعديلات المستحدثةال
9/11/4112 11/11/4112 

المحكمة 
 الكلية

 2 6 3 المستشار / عادل العليمي م

 
 
5 
 

 

11 
أحكام الاتفاق الجنائي   

وصور الاشتراك 
 والمساهمة الجنائية

 م النيابة العامة 11/11/4112 9/11/4112
الدين  لمحمد جمارئيس نيابة / 

 حسن
3 6 11 2 

14 
ملاحظات التفتيش 

ائي على أعمال القض
 النيابة العامة ) الأولى(

 16 11 6 3 المستشار / عبدالحكيم عطية سبالة م النيابة العامة 12/11/4112 6/11/4112



 

51 

 

ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

ة  لجه ا
يدة تف س  الم

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
لأيام  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
تدربين  الم

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا ى مبب لببب  إ

13 
ضوابط تسبيب الأحكام 

 المدنية
43/11/4112 45/11/4112 

المحكمة 
 الكلية

 2 11 6 3 المستشار الدكتور/ خالد عبدالحميد م

12 
دعاوي بطلان حكم 

 كمةالمح
31/11/4112 4/14/4112 

المحكمة 
 الكلية

 4 6 6 3 المستشار / خالد أحمد بشير م

15 

الأخطاء اللغوية 
والإملائية الشائعة في 
مذكرات النيابة العامة 

 )الأولى(

 11 41 6 3 الدكتور / مشاري الموسى م النيابة العامة 9/14/4112 1/14/4112

16 
قواعد وأحكام إصدار 

التظلم منها أوامر الأداء و
 والأوامر على العرائض

12/14/4112 16/14/4112 
المحكمة 

 الكلية
 م

المستشار / عبدالله يوسف 
 القصيمي

3 6 11 2 

11 
ملاحظات التفتيش 

القضائي على أعمال 
 النيابة العامة )الثانية (

 15 12 6 3 المستشار / عبدالحكيم عطية سبالة م النيابة العامة 16/14/4112 12/14/4112

12 
الدفوع الشكلية في 
الدعاوي المدنية 

 والتجارية
41/14/4112 43/14/4112 

المحكمة 
 الكلية

 6 14 6 3 المستشار / محمد أرشد الشمسي م

19 
تسبيب قرارات الحفظ 

 والقيود والأوصاف
 12 16 6 3 رئيس نيابة/ أحمد أحمد الشويخ م النيابة العامة 43/14/4112 41/14/4112

41 
في قانون أسواق  العقوبات

 المال
42/14/4112 31/14/4112 

المحكمة 
 الكلية

 1 11 6 3 المستشار / وحيد رفعت علي م

41 
أصول التحقيق الجنائي 

 وحالات بطلانه
 9 11 6 3 رئيس نيابة / عمرو محمد سلامة م النيابة العامة 31/14/4112 42/14/4112

 6/1/4115 2/1/4115 القضاء المستعجل  44
ة المحكم
 الكلية

 9 11 6 3 المستشار / محمد طلبة شعبان م

43 
السمات الجوهرية في 
 جرائم غسيل الأموال

 م النيابة العامة 6/1/4115 2/1/4115
وكيل نيابة / طارق عبدالعزيز 

 الياسين
3 6 13 9 

42 
القيد والوصف في قضايا 

 المخدرات والخمور
 14 11 6 3 ابة / محمد ياسين يحيىرئيس ني م النيابة العامة 13/1/4115 11/1/4115

45 
مؤتمر القانون الدولي 

 الإنساني السادس
12/1/4115 41/1/4115 

للقضاة 
وأعضاء 

النيابة العامة 
 العرب

 ص
 المستشار / عادل عبدالله العيسى
مدير معهد الكويت للدراسات 

 القضائية والقانونية
2 41 53 53 

46 
قواعد تسبيب الأحكام 

 الجزائية
12/1/4115 41/1/4115 

المحكمة 
 الكلية

 6 2 6 3 المستشار / عادل إبراهيم العليمي م

41 
المستحقات العمالية في 
ضوء أحكام القانون رقم 

6  /4111 
46/1/4115 41/1/4115 

المحكمة 
 الكلية

 3 2 2 4 المستشار / بهجت عبدالجواد م

42 

الجرائم الإلكترونية وفق 
آخر الاتجاهات 

ضائية والتطبيقات الق
 الحديثة

 م النيابة العامة 42/1/4115 46/1/4115
رئيس نيابة . د / أحمد عاصم 

 عجيلة
3 6 11 9 

49 
قواعد الإثبات في المواد 

 المدنية والتجارية
 1/4/4115 3/4/4115 

المحكمة 
 الكلية

 م
المستشار / ثروت نصرالدين 

 إبراهيم
3 6 16 2 



 

51 

 

ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

ة  لجه ا
يدة تف س  الم

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
لأيام  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
تدربين  الم

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا ى مبب لببب  إ

31 
الدورة التدريبية الأساسية 

 الإنسان حول حقوق 
 )المرحلة الأولى(

2/4/4115 14/4/4115 

أعضاء 
السلطة 
القضائية 
والنيابة 
 العامة

 ص

الدكتور / نزار عبدالقادر ) المدير 
التنفيذي لمعهد جنيف لحقوق 

 الإنسان (

2 52 18 18 

الدكتورة / عبير الخريشه )مسئول 
 حقوق الإنسان بمعهد جنيف (

النجار ) أستاذ الدكتور / غانم 
 العلوم السياسية بجامعة الكويت (

الدكتور / نضال الجردي ) مسئول 
 حقوق الإنسان بمعهد جنيف (

31 
إدارة الدعوى والدفوع 

 الجزائية
2/4/4115 11/4/4115 

المحكمة 
 الكلية

 1 11 6 3 المستشار / حمود حمد المطوع م

34 
السمات الجوهرية في 

عتداء على جرائم الا
 العرض

 م النيابة العامة 11/4/4115 2/4/4115
محامي عام أول / بدر عبدالله 

 المسعد
3 6 14 11 

33 

ملاحظات التفتيش 
 القضائي

 على أعمال النيابة العامة

 م النيابة العامة 11/4/4115 15/4/4115
رئيس نيابة /إبراهيم مصطفى 

 الهلباوي
3 6 41 12 

32 
ة التعويض بين المسئولي
 التقصيرية والعقدية

1/3/4115 3/3/4115 
المحكمة 

 الكلية
 1 11 6 3 المستشار / فؤاد الزويد م

35 
حقوق الإنسان في نطاق 

 الدعوى الجزائية
 م النيابة العامة 3/3/4115 1/3/4115

وكيل محكمة / رجيب أحمد 
 الرجيب

3 6 13 11 

36 
الدورة التدريبية الأساسية 

 حول حقوق الإنسان
 حلة الثانية()المر

2/3/4115 14/3/4115 

أعضاء 
السلطة 
القضائية 
والنيابة 
 العامة

 ص

 الدكتور / غانم النجار

5 

5 

11 11 

 6 الدكتورة / عبير الخريشة

 6 الأستاذ / كمال المشرقي 

 6 الدكتور / محمد الموسى 

31 
      قانون الشركات رقم 

(  4114( لسنة )  45) 
 وتعديلاته

 9 9 6 3 الدكتور / فهد الزميع م النيابة العامة 11/3/4115 2/3/4115

محاضرة المستجدات في  32
 القانون الفرنسي

 م النيابة العامة 11/3/4115 11/3/4115
المستشار الأكاديمي العميد/ 

Yvon Desdevises 1 4 11 11 

39 
أحكام الطاعة ودعوى 

 التفريق في قانون الأحوال
 الشخصية

15/3/4115 11/3/4115 
المحكمة 

 الكلية
 م

المستشار الدكتور / عادل 
 الفيلكاوي

3 6 15 14 

21 
الأخطاء اللغوية 

والإملائية الشائعة في 
 مذكرات النيابة العامة

 12 41 6 3 الدكتور / مشاري الموسى م النيابة العامة 11/3/4115 15/3/4115

21 
ملاحظات التفتيش 

أعمال القضائي على 
 النيابة العامة

 3 المستشار / عبدالحكيم عطية سبالة م النيابة العامة 42/3/4115 44/3/4115

 
6 
 

41 11 

الاتجاهات الحديثة في  24
 القضاء الإداري

المحكمة  31/3/4115 49/3/4115
 الكلية

 3 المستشار / أبوبكر جمعة الجندي م
 
6 
 

11 1 

23 
الأخطاء اللغوية 

عة في والإملائية الشائ
 مذكرات النيابة العامة

 41 41 6 3 الدكتور / مشاري الموسى م النيابة العامة 31/3/4115 49/3/4115

22 
الدورة التدريبية الأساسية 

 حول حقوق الإنسان 
 )المرحلة الرابعة(

5/2/4115 9/2/4115 

أعضاء 
السلطة 
القضائية 
والنيابة 
 العامة

 ص

 الدكتورة / عبير الخريشة 

5 45 1 1 
 الأستاذ / كمال المشرقي

25 
صور وأسباب الإخلاء 

 في قانون إيجار العقارات 
6/2/4115 1/2/4115 

المحكمة 
 الكلية

 م
المهندس/ إبراهيم محمد إبراهيم 

 صقر
4 2 44 41 

26 
أحكام الترقية إلى 

   يةالإشرافالمناصب 
14/2/4115 12/2/4115 

المحكمة 
 الكلية

 1 9 6 3 ر جمعة الجنديالمستشار / أبوبك م



 

55 

 

ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

ة  لجه ا
يدة تف س  الم

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
لأيام  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
تدربين  الم

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا ى مبب لببب  إ

21 
جرائم قانون الإعلام 

المرئي والمسموع وقانون 
 المطبوعات

 14 14 6 3 رئيس نيابة / حمد نزال المعصب م النيابة العامة 12/2/4115 14/2/4115

22 
 نظم المعلومات 
 والحماية الجنائية

 م النيابة العامة 41/2/4115 19/2/4115
اصم رئيس نيابة الدكتور / أحمد ع

 عجيلة
3 6 11 9 

29 
أحكام الحضانة والرؤية 
والولاية على النفس في 
 قانون الأحوال الشخصية

46/2/4115 42/2/4115 
المحكمة 

 الكلية
 م

المستشار / صالح ناصر صالح 
 الركف

3 6 15 9 

51 
قاعدة الإثراء بلا سبب 

 على حساب الغير
المحكمة  5/5/4115 3/5/4115

 الكلية

 11 11 6 3 د ساري الثويمرالمهندس / عوي م

51 
قضاء التعويض في 
 المنازعات العمالية  

المحكمة  14/5/4115 11/5/4115
 الكلية

 2 9 6 3 المستشار / صلاح خالد الجري م

54 
الانتقال والمعاينة 

والتعامل مع مسرح 
 الجريمة

 م النيابة العامة 14/5/4115 11/5/4115
رئيس نيابة / محمد عبدالمحسن 

 رضيالعوي
3 6 16 13 

53 

 
الدورة التدريبية الأساسية 

 حول حقوق الإنسان
)المرحلة الخامسة ـ 

 تدريب عملي(

11/5/4115 41/5/4115 

أعضاء 
السلطة 
القضائية 
والنيابة 
 العامة

 ص

 
 الدكتورة / عبير الخريشة

2 15 1 1 

 الأستاذ / كمال يونس

 الدكتور / نزار محمود

 12 41 6 3 المستشار / د. يحيى أحمد البنا م النيابة العامة 19/5/4115 11/5/4115 افحة الإتجار بالبشرمك 52

55 
ملاحظات التفتيش 

القضائي على أعمال 
 النيابة العامة

 15 19 6 3 المستشار / عبدالحكيم عطية سبالة م النيابة العامة 46/5/4115 42/5/4115

ــ  ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــوعالمجم ــ ــ ــ ــ ــ  141 919 253 125 ـ

 



 

53 

 

 
 5112إلى يونيو  5111بيان بالدورات الصباحية والمسائية خلال الفترة من سبتمبر 

 وموظفي الوزارة ثانيا : معببببباوني القضاء
 

ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

لجهة المستفيدة  ا

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
م لأيا  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
ت ينالم  درب

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا  مبب

ى لببب  إ

أحكام القسمة الشرعية  1
 للتركة

14/11/4112 12/11/4112 
إدارة التوثيقات 

 الشرعية 
 ص

 الموثق / حسين أحمد الكندري
3 9 13 13 

طرق وإجراءات إعلان  4
 الأوراق القضائية

19/11/4112 41/11/4112 
الإدارة العامة 

 للتنفيذ
 ص

محكمة . د / جاسم وكيل 
 2 14 9 3 الراشد

الحجوز المقررة بقانون  3
 المرافعات

46/11/4112 42/11/4112 
الإدارة العامة 

 للتنفيذ
 ص

 الأستاذ / هاشم القلاف
3 9 41 11 

اختصاصات ومهام أمين  2
 سر التحقيق

46/11/4112 42/11/4112 
إدارة الأقلام 

 الجزائية
 16 16 9 3  الأستاذ / فلاح الرشيدي ص

5 
ــول ــييم الأصــ  31/11/4112 46/11/4112 تق

إدارة الخبراء 
 )المحاسبين(

 ص
الدكتور / سعود عوض 

 المطيري
5 15 11 11 

حليل  6 فحص وتـ
 الميزانيات

4/11/4112 6/11/4112 
 ءإدارة الخبرا
 )محاسبين(

 9 11 15 5 الدكتور / هشام عبدالحي السيد ص

1 
ــاة  ــ ة المي حليلـ  13/11/4112 9/11/4112 أعمال تـ

 ءإدارة الخبرا
 )مهندسين(

 15 16 15 5 الدكتور / أسامة الحواج ص

2 
قضايا هيئة أسواق المال 

 والقوانين المنظمة لها

 ءإدارة الخبرا 41/11/4112 16/11/4112
 )محاسبين(

 ص

 3 1 الأستاذ / أحمد معرفـي

15 12 

 3 1 الأستاذ / مثني الصالح

 3 1 اذ / سليمان الموسىالأست

 3 1 الأستاذ / إبراهيم الثويني

 3 1 الأستاذ / طلال الزمامي

أحكام الطلاق والتفريق   9
 بين الزوجين

إدارة التوثيقات  41/11/4112 12/11/4112
 الشرعية

 19 41 9 3 الدكتور / عدنان علي الملا ص

11 
شرح أحكام القانون رقم 

بشأن  11/1913
 الرسوم القضائية

43/11/4112 45/11/4112 
إدارة الرسوم 

 القضائية
 12 41 9 3 المستشار / عبدالله القصيمي ص

11 
 أبراج الاتصـالات 

إدارةالخبراء  2/14/4112 31/11/4112
 )المهندسين(

 ص
 11 11 15 5 المهندس / عباس شيشتر

 
 وزارة العدل

 



 

51 

 

ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

لجهة المستفيدة  ا

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
م لأيا  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
ت ينالم  درب

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا  مبب

ى لببب  إ

اختصاصات ومهام أمين  14
 سر التحقيق

4/14/4112 2/14/4112 
إدارة الأقلام 

 الجزائية 
 ص

 11 43 9 3 الأستاذ / مبارك فهد السهلي

الحجوز المقررة بقانون  13
 المرافعات

1/14/4112 9/14/4112 
الإدارة العامة 

 42 36 9 3 الأستاذ / محمد سمير مصطفى ص للتنفيذ

أعمال البنوك وأنواع  12
 الحسابات

1/14/4112 11/14/4112 
إدارة الخبراء 

 اسبين()مح
 ص

 11 11 15 5 الدكتور / عامر محمد عامر

طرق وإجراءات إعلان  15
 الأوراق القضائية

12/14/4112 16/14/4112 
الإدارة العامة 

 14 12 9 3 الدكتور / جاسم الراشد ص للتنفيذ

16 
ميكانيكا وكهرباء 

السيارات وطريقة عملها 
 والمشاكل الطارئة فيها

41/14/4112 45/14/4112 
الخبراء  إدارة

 )مهندسين(
 9 9 15 5 المهندس / مهند عدنان ص

النظام الآلي الجديد  11
 لإدارة الرسوم القضائية

إدارة الرسوم  2/1/4115 2/1/4115
 القضائية

 13 15 15 5 الأستاذة / منى دياب ص

12 
قواعد وإجراءات إصدار 
مطالبة الرسوم القضائية 
 وإجراءات إدارة التنفيذ

إدارة الرسوم  1/1/4115 5/1/4115
 القضائية

 11 13 9 3 الأستاذة / أسماء العلي ص

إختصاصات ومهام أمين  19
 سر الجلسة

6/1/4115 2/1/4115 
أمناء سر 
الجلسات 

 محكمة التمييز
 11 11 9 3 الاستاذ / خالد الخليفى ص

تنفيذ الأحكام في دعاوي  41
 الأحوال الشخصية

11/1/4115 13/1/4115 

 الإدارة العامة
ــلا ص للتنفيذ ــ ــ ــوار الم  14 12 9 3 الأستاذة / أن

النظام الآلي الجديد  41
 لإدارة الرسوم القضائية

11/1/4115 15/1/4115 
إدارة الرسوم 

 القضائية
 6 9 15 5 الأستاذة / منى دياب ص

طرق وإجراءات إعلان  44
 الأوراق القضائية

13/1/4115 15/1/4115 
إدارة كتاب 

 المحاكم
 4 11 9 3 ستاذ / أحمد العامرالأ ص

43 
شرح قانون التوثيق رقم 

 1961لسنة  2
وتعديلاته واللائحة 

 التنفيذية

12/1/4115 41/1/4115 
إدارة التوثيقات 

 الشرعية
 14 19 9 3 الأستاذ / علي الحسينان ص

النظام الآلي الجديد  42
 لإدارة الرسوم القضائية

12/1/4115 44/1/4115 
إدارة الرسوم 

 قضائيةال
 2 15 15 5 الأستاذة / منى دياب ص

اختصاصات ومهام أمين  45
 سر التحقيق   

46/1/4115 41/1/4115 
إدارة الأقلام 

 الجزائية
 2 12 6 4 الأستاذ / محمد حمد القحطاني ص
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46 

الوكالة التجارية ـ العلامة 
التجارية ـ المصنفات 
الفنية والملكية الفكرية 
ة ومنظمة التجارة العالمي

 في منع الاحتكار

46/1/4115 49/1/4115 
إدارة الخبراء 

 )محاسبين(
 2 11 14 2 الأستاذ / محمد فرج ص

النظام الآلي الجديد  41
 لإدارة الرسوم القضائية

46/1/4115 49/1/4115 
إدارة الرسوم 

 القضائية
 11 12 14 2 الأستاذة / منى دياب ص

أنواع العيوب في الهياكل  42
 الخراسانية

إدارة الخبراء  5/4/4115 1/4/4115 
 )مهندسين(

 9 13 15 5 الدكتور / خلدون رحال ص

أصول التمديدات الصحية  49
 داخل المباني

إدارة الخبراء  11/4/4115 2/4/4115
 )مهندسين(

 ص
المهندس / حميد عبدالعزيز 

 سالم السالم
2 13 9 2 

النظام الآلي الجديد  31
 لإدارة الرسوم القضائية

إدارة الرسوم  14/4/4115 2/4/4115
 القضائية

 1 12 15 5 الأستاذة / منى دياب ص

سرعة ودقة إدخال بيانات  31
الجلسات ) المجموعة 
 الأولى( ـ تدريب عملي

9/4/4115 12/4/4115 

أمناء سر   
 الجلسة

)محكمة  
 التمييز(

 م

الأستاذ / طارق يحيى عطوه 
 خلف

2 

12 11 11 

 3 مان شحاتهالأستاذ / محمد سلي

النظام الآلي الجديد  34
 لإدارة الرسوم القضائية

إدارة الرسوم  19/4/4115 15/4/4115
 القضائية

 1 11 15 5 الأستاذة / منى دياب ص

تأمين العمال والتأمين  33
 على الأعمال

1/3/4115 5/3/4115 
إدارة الخبراء 

 )المحاسبين(
 2 11 15 5 الأستاذ / سمير محمد سيد ص

سرعة ودقة إدخال بيانات  32
 الجلسات

1/3/4115 11/3/4115 

أمناء  سر  
 الجلسة

)محكمة  
 التمييز(

 م

 2 الأستاذ / طارق يحيى

16 12 13 

 2 الأستاذ / محمد سليمان

35 
انفصام وانضمام وخروج 

الشريك وتصفية 
الشركات على ضوء 

 قانون الشركات

 ص إدارة الخبراء 14/3/4115 2/3/4115
الأستاذ / عامر محمد علي 

 محمد  
5 15 16 13 

النظام الآلي الجديد  36
 لإدارة الرسوم القضائية

2/3/4115 14/3/4115 
إدارة الرسوم 

 القضائية
 14 12 15 5 الأستاذة / منى محمد دياب ص

تنفيذ الأحكام في دعاوى  31
 الأحوال الشخصية

15/3/4115 11/3/4115 
الإدارة العامة 

 للتنفيذ
 15 16 9 3 الأستاذة / إلهام محمد عوض ص

32 
النظام الآلي لإدارة 

 الرسوم القضائية
15/3/4115 19/3/4115 

إدارة الرسوم 
 القضائية

 15 19 15 5 الأستاذة / منى محمد دياب ص

سرعة ودقة إدخال بيانات  39
 الجلسات ـ تدريب عملي

15/3/4115 45/3/4115 

أمناء سر 
الجلسات 
)محكمة 

 ئناف(الاست

 م

 2 الأستاذ / طارق يحيى خلف 

16 11 15 

 2 الأستاذ / محمد سليمان شحاته
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21 
معايير المراجعة الدولية 

      وتطبيقاتها المستوى
 ) أ ، ب(

44/3/4115 46/3/4115 
الخبراء 

 )المحاسبين(
ــشام عبدالحي ص  11 13 15 5 الدكتور / ه

النظام الآلي لإدارة  21
 قضائيةالرسوم ال

44/3/4115 46/3/4115 
إدارة الرسوم 

 القضائية
 15 15 15 5 الأستاذة / منى محمد دياب ص

تنفيذ الأحكام في دعاوى  24
 الأحوال الشخصية

49/3/4115 31/3/4115 
إدارة التوثيقات 

 الشرعية
 3 الأستاذ / خالد الحداد ص

 

9 

 

44 11 

23 
 31/3/4115 49/3/4115 نظام إجراءات التنفيذ

لإدارة العامة ا
 للتنفيذ

 3 الأستاذ / محمد حمد العدواني ص

 

9 

 

41 19 

22 

 الغرامات التأخيرية 
 والأوامر التغيرية 

 وعلاقتها بالعقد الأصلي
5/2/4115 9/2/4115 

إدارة الخبراء 
 12 16 15 5 الدكتورة / هنوف الحميدي ص )مهندسين(

25 
لسنة  41القانون رقم 

في شأن  4112
 لإلكترونيةالمعاملات ا

5/2/4115 9/2/4115 
إدارة الخبراء 
)المحاسبين 
 والمهندسين(

 12 42 15 5 المستشار / أحمد عاصم عجيلة ص

26 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

الجلسات ) المجموعة 
 الرابعة ـ تدريب عملي (

5/2/4115 15/2/4115 

 
أمناء سر 

 الجلسة
)محكمة  
 الاستئناف(

 11 11 16 2 تةالأستاذ/ محمد سليمان شحا م

 

 21 

 
 

 سرعة ودقة إدخال
 بيانات الجلسات
 )تدريب عملي(

 

 

 5/2/4115 

 

 15/2/4115 

أمناء سر 
الجلسات( 
محكمة 
 الاستئناف

  م

 الأستاذ / طارق يحيى عطوة 

 

 2 

 

 16 

 

 15 

 

 13 

سرعة ودقة إدخال بيانات  22
الجلسات ) المجموعة 
 الخامسة ـ تدريب عملي (

14/2/4115 44/2/4115 

 
 المحكمة الكلية 

)أمناء سر 
 الجلسات(

 11 11 16 2 الأستاذ / ناصر قريطم م

29 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

الجلسات ) المجموعة 
 السادسة ـ تدريب عملي(

14/2/4115 44/2/4115 

أمناء سر 
الجلسات( 

 المحكمة الكلية

 

 م
الأستاذ / محمد يحيى عطوه 

 خلف
2 16 11 11 

51 
إعلان طرق وإجراءات 

 الأوراق القضائية
19/2/4115 41/2/4115 

الإدارة العامة 
 للتنفيذ

 11 14 9 3 الأستاذ / عبد العزيز السعيدي ص
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51 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

الجلسات ) المجموعة 
 السابعة ـ تدريب عملي (

19/2/4115 49/2/4115 

 المحكمة الكلية
)أمناء سر 
 الجلسات(

 14 14 16 2 الأستاذ / طارق يحيى م

54 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

الجلسات ) المجموعة 
 الثامنة ـ تدريب عملي (

19/2/4115 49/2/4115 

 المحكمة الكلية
)أمناء سر 
 الجلسات(

 14 14 16 2 الأستاذ / محمد سليمان م

53 

قضايا سحب المشروع 
وما يترتب عليه والتأخير 

في تسليم الأعمال 
ومسئوليات مقاولي 

 الباطن

46/2/4115 31/2/4115 

إدارة الخبراء 
 16 12 15 5 الدكتور / أحمد عبدالرؤوف ص )المهندسين(

52 

سرعة ودقة إدخال 
 البيانات للجلسات
 )تدريب عملي(

41/2/4115 6/5/4115 

)أمناء سر 
الجلسات( 
محكمة 
 الاستئناف

 5 11 12 1 الأستاذ / ناصر قريطم م

55 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

 الجلسات
41/2/4115 6/5/4115 

)أمناء سر 
 الجلسات(
محكمة 

 الاستئناف 
 1 11 12 1 الأستاذ / أحمد حسين م

56 
أعمال التشطيب الداخلية 

 والخارجية
3/5/4115 1/5/4115 

 إدارة الخبراء
 ص )المهندسين(

المهندس / حميد عبدالعزيز 
 السالم

5 15 16 15 

51 
إعداد وصياغة صحف 

 الدعاوى
5/5/4115 1/5/4115 

إدارة كتاب 
 11 11 9 3 الأستاذة / مزنه العارضي ص المحكمة الكلية

52 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

الجلسات )المجموعة 
 التاسعة(

3/5/4115 6/5/4115 

)أمناء سر 
 الجلسات(

 المحكمة الكلية
 12 12 2 2 الأستاذ / طارق يحيى م

 14/5/4115 11/5/4115 نظام إجراءات التنفيذ 59

امة الادارة الع
 42 31 9 3 الأستاذة / أنوار المحيميد ص للتنفيذ

61 

طرق اكتشاف اختلاس 
الموجودات وتدقيق 

المخازن وكيفية تدقيق 
 نظم المعلومات

11/5/4115 12/5/4115 
 إدارة الخبراء

 15 11 15 5 الدكتور / هشام عبدالحي ص

61 
سرعة ودقة إدخال بيانات 
 الجلسات )تدريب عملي(

11/5/4115 13/5/4115 

)أمناء سر 
 الجلسات(

 14 12 2 2 الأستاذ / محمد شحاتة   م المحكمة الكلية

64 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق ) المجموعة 
 الأولى (

11/5/4115 

11/5/4115 

13/5/4115 

41/5/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 13 12 16 2 الأستاذ / ياسر سليمان م

63 
ودقة إدخال بيانات سرعة 

التحقيق ) المجموعة 
 الثانية (

11/5/4115 

11/5/4115 

13/5/4115 

41/5/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 11 14 16 2 الأستاذ / أحمد حسين م
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62 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق ) المجموعة 
 الثالثة (

11/5/4115 

11/5/4115 

13/5/4115 

41/5/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 14 14 16 2 الأستاذ / ناصر قريطم م

 41/5/4115 11/5/4115 تسعير المواد وتحليلها 65

 إدارة الخبراء
 19 44 15  5 الأستاذة / منيره العمران ص )المهندسين(

66 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 الرابعة(

11/5/4115 

42/5/4115 

41/5/4115 

41/5/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 12 12 16 2 الأستاذ / محمد سليمان م

61 
إدخال بيانات الأحكام 

الجزائية والإرسال الآلي 
 ذلأمر التنفي

42/5/4115 42/5/4115 

إدارة التنفيذ 
الجنائي 

والاتصالات 
 الخارجية

 الأستاذ / ياسر سليمان ص

 

5 

 

11 11 1 

62 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 الخامسة(

42/5/4115 

31/5/4115 

41/5/4115 

3/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 14 12 16 2 الأستاذ / ياسر سليمان م

69 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 السادسة(

42/5/4115 

31/5/4115 

41/5/4115 

3/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 11 14 16 2 الأستاذ / أحمد حسين م

11  
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 السابعة(

42/5/4115 

31/5/4115 

41/5/4115 

3/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 11 14 16 2 الأستاذ / ناصر قريطم م

11 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق ) المجموعة 
 الثامنة (

31/5/4115 

1/6/4115 

3/6/4115 

11/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 12 12 16 2 الأستاذ / طارق يحيى م

14 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 التاسعة(

1/6/4115 

12/6/4115 

11/6/4115 

16/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 12 12 12 1 الأستاذ / ياسر سليمان م

13 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 العاشرة(

1/6/4115 

12/6/4115 

11/6/4115 

16/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 14 14 12 1 الأستاذ / أحمد حسين م

12 
سرعة ودقة إدخال بيانات 

التحقيق )المجموعة 
 الحادية عشر(

1/6/4115 

12/6/4115 

11/6/4115 

16/6/4115 

)أمناء سر 
 التحقيق(

إدارة الأقلام 
 الجزائية

 14 14 12 1 الأستاذ / ناصر قريطم م

ــوع ــ ــ ــ ــ ــ  911 1111 962 324 المجم
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 41/11/4112 19/11/4112 الاستيقاف والقبض والتفتيش 1
 وزارة
 الداخلية

 م
وكيل محكمة / نايف رجعان 

 الداهوم
3 9 2 2 

4 
الحقوق المالية للموظف العام 

وقواعد وإجراءات تقييم 
   أداءه السنوي

31/11/4112 4/14/4112 
جهات 
 حكومية

 43 46 9 3 القاضي / محسن إبراهيم محمد ص

3 
كيفية إعداد وكتابة المحاضر 

 والتقارير
31/11/4112 4/14/4112 

ة وزار
 الداخلية

 م
وكيل محكمة / سعود يوسف 

 الصانع
3 9 11 9 

2 
كيفية إعداد وكتابة المحاضر 

 والتقارير
31/11/4112 4/14/4112 

وزارة 
 الداخلية

 م
وكيل محكمة / محمد يوسف 

 عثمان
3 9 9 9 

 9/14/4112 1/14/4112 قانون حماية المال العام  5
جهات 
 حكومية 

 ص
 وكيل محكمة / سعود الصانع

وكيل محكمة / محمد يوسف  43 45 9 3
 جعفر

 ص وزارةالمالية 45/14/4112 41/14/4112 التحقيق الإداري وإجراءاته  6
 9 3 القاضي / محسن إبراهيم محمد

11 11 
 6 4 القاضي / محمد فوزي أبوزيد

 43/14/4112 41/14/4112 الاستيقاف والضبط والتفتيش 1
وزارة 
 الداخلية

 م
وكيل محكمة / نايف رجعان 

 الداهوم
3 9 12 12 

2 
ماهية وأنواع القرارات 

 الإدارية
11/1/4115 13/1/4115 

جهات 
 حكومية 

 15 44 9 3 القاضي / إيهاب أحمد جبر ص

 13/1/4115 14/1/4115 أصول التحقيق الجنائي  9
وزارة 
 الداخلية

 م
وكيل محكمة / نايف رجعان 

 الداهوم
4 6 9 6 

11 
تزوير في المحررات ال

 الرسمية وجرائم الرشوة
12/1/4115 41/1/4115 

جهات 
 حكومية 

 ص
المستشار الدكتور / خالد محمد 

 العميرة
3 9 12 11 

11 
أصول التحقيق وطرق 

 صياغة المذكرات القانونية
41/1/4115 44/1/4115 

جهات 
 حكومية 

 41 31 9 3 القاضي / فارس عبدالوهاب الفهد ص

14 
 اية المال العامقانون حم

جهات  3/4/4115 1/4/4115 
 حكومية

 2 13 9 3 المستشار / يوسف اللحدان ص

أصول إجراءات وضمانات  13
 التحقيق الإداري

جهات  5/4/4115 3/4/4115 
 حكومية

 ص

 3 1 القاضي / أسامة أبوالعطا
31 19 

 6 4 القاضي / محمد فوزي أبوزيد

12 
 ارية مراحل إبرام العقود الإد

  31/1962وفقاً للقانون 
 بشأن المناقصات العامة

15/4/4115 11/4/4115 
جهات 
 حكومية

 القاضي / أسامة أبوالعطا ص
3 9 43 12 

15 

قرارات نقل وندب الموظفين 
العموميين وشروط شغل 

الوظائف الإشرافية والقواعد 
 المضافة للترقية بالاختيار

15/4/4115 11/4/4115 
جهات 
 حكومية

 ص

 6 4 لمستشار . د / محمد التميميا

41 41 

 القاضي / شحاته السباعي
1 3 
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ة م لدور ى ا  مسم
خ يببب تببببار لب  ا

ة  لجه ا
يدة تف س  الم

 ص

/ 

 م

ن ي ضر ء المحا د  أسما عد
لأيام  ا

د  عد
ساعات ل  ا

د   عد
 المتدربين

ن  عدد م
تاز  اج
ة لدور ن ا ى مبب لببب  إ

المبادئ العامة في القانون  16
 الجزائي والمدني

1/3/4115 9/3/4115 

السادة 
ضباط 

الاختصاص 
القانونيين 
)الحرس 
 الوطني(

 م

القاضي الدكتور / أيمن 
ــان  رمضــ

ــاسم المستشار الدكتور/ جـ 41 45 11 5
 الراشـد

ــا ــ  القاضي / أسامة سعيد أبوالعط

11 
 11/3/4115 2/3/4115 أركان القرار الإداري

جهات 
 حكومية

 ص

 6 4 القاضي / إيهاب جبر 

12 2 

 3 1 القاضي / شحاتة السباعي

12 

مفهوم المخالفات الموجبة 
للمسائلة التأديبية بحق 
الموظف العام وقواعد 
وأحكام توقيع العقوبات 

 التأديبية بحقه

44/3/4115 42/3/4115 
جهات 
 حكومية

 ص

 6 4 القاضي / محسن إبراهيم محمد 

41 16 

 3 1 القاضي / أسامة سعيد أبوالعطا

19 
قواعد وأحكام نفاذ سريان 

 القرار الإداري
19/2/4115 41/2/4115 

جهات 
 حكومية

 ص
 المستشار الدكتور / جاسم محمد

 الراشد
3 9 12 12 

41 
التزامات وحقوق المتعاقد 

 وسلطات جهة الإدارة
46/2/4115 42/2/4115 

جهات 
 حكومية

 

 ص
رئيس نيابة الدكتور / وليد 

 عبدالعزيز  علي حسن
3 9 13 14 

 1/5/4115 46/2/4115 القضاء الإداري 41
قضاة سلطنة 

 عمان
 ص

 القاضي / أسامة أبو العطا

11 31 11 11 

 لمستشار / علي مساعد الضبيبيا

 المستشار / حمود محمد المطوع

 المستشار / أبوبكر جمعة الجندي

 القاضي / محمد فوزي أبوزيد

44 
مفهوم العقود الإدارية 
 وأنواعها وطرق نهايتها

42/5/4115 46/5/4115 
جهات 
 حكومية

 ص
لعزيز رئيس نيابة / د. وليد عبدا

 علي حسن
3 9 11 2 

ــوع ــ ــ ـــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ  315 391 443 16 المجم
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 الاتصالات والعلاقات العامة والبحوث 

 يمشكل الال الام الات  الع اات العالاة  البح ث لان لاراابمين:

 الأولى ن مراقبة العلاقات العامة والادصالات، ويتبعها قساادن

 ة  الإع ع.الع الع اات العالا 

 .الع الام الات ال ارجية 

 والثانية ن مراقبة الدراسات والبحوث والمكتبة، ويتبعها قساادن

 .الع الترالات  البح ث  المرجلاة 

  .الع اللاكمبة  الإح اء 
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 قسم العلاقات العامة والإعلام
 

 

ـ  5111إعازال  سم العلا ال العامم وااللالا لعالا  ـ ـ  :5112ـ

( بشسن تعديل اايكل اليلظيمي لمعهد الكويت للدرا ال 5111/ 191لوزاره ر م )تلفيذاً للقرار ا

القاائيم والقانونيم وإلى اخيصا   سم العلا ال العامم وااللالا   اإن ااعازال العديدة تعد 

اكان لا بد م    إليها  نواثابم الواجهم االلاميم للمعهد وتحقيقاً للشر ر اله المعهد الب ير

 مركز للم اللحو اليالي :ي  الأمداف ور م ااعازال والب تتحقي

. ا يااام المعهد باليعاون مو اللجلم الدوليم للصليب الأحمر الدورة اليدريبيم الوطليم الساد م 1

 .5111/أكيوبر/58-57لليدريب في مجال القانون الدولي اانساني م  

هد م  ا يقبال ومرااقم وتوديو ضيوف المعهد . الحر  للم تلظيم كاام الزيارال الخاصم بالمع5

 مثل زيارة الواد العماني والواد الفرنسي.

 . إلداد الخرم االلاميم واليلظيميم لكاام اللدوال الب  يقدمها المعهد.3

والقيالا بكاام  5111/أكيوبر/59. إلداد وتلظيم ندوف " الحمايم القانونيم للبيئم في تاريخ 1

م الميعلقم بها كإلداد المرا لال والردود وختاطبم المحاضري  وإلداد الملف ااجراءال اليلظيمي

الخا  باللدوة بااضاام إلى كاام الأمور االلاميم كإلداد االلاميال الخاصم باللدوة 

وختاطبم الصحف وو ائل االلالا وميابعم تارييها  كما  الا القسم بإصدار نشرة خاصم 

اليال اللدوة بااضاام إلى آراء المشاركع وانربالال ولقاءال تشيمل تاريم ااملم لكاام اع

  ريعم ام وذلك ليو يقها وللا يفادة ملها بعد ماي الأيالا.
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" بيقدير مكااسة ماليم للياضعع 5111لسلم  111. إلداد وتلظيم ندوة " بعلوان القانون ر م 2

قالد للعسكري  للد انيهاء اااراك لقانون اليسميلال الاجيماليم و انون المعااال ومكااآل الي

والقيالا بكاام ااجراءال اليلظيميم وااللاميم الميعلقم بها بااضاام إلى إلداد معرض  انوني 

 للم مامش اللدوة وحفل تكريم لجميو المشاركع مما لا م ا يحسان للحاور.

 . 55/15/5111لااء الليابم العامم الداعم الثالثم لشر بياريخ . أ يم حفل تكريم أ6

 .13/1/5112. ا يقبال الداعم الرابعم لشر م  الباحثع القانونيع بياريخ 7

برنامج تدريب القااة ووكلاء الليابم في الكويت الدورة اليدريبيم الميقدمم )المرحلم الثانيم( -8

 .5112/مارس/15-18م  خلال الفترة م  

معهد الكويت للدرا ال القاائيم تكريم مهلد ع مشروع إنشاء وإعاز وصيانم مبلم -9

 .12/1/5112والقانونيم بياريخ 

 ( .57/2/5112إلداد وتلظيم ندوة بعلوان الرع  المباار أمالا المحكمم الد يوريم في تاريخ )-11

*أما بشسن ما تم إعازف اـي  سم العلا ال العامم وااللالا تزاملاً وا يكمالًا للعمل مو       

ا امم اللدوال والمرورال  5112ـــ 5111عهد حسب الخرم الموضولم لسلم القرالال الأخرى بالم

 كانت للم اللحو اليالي :بالمعهد. والفعاليال الخاصم 

 

 :للم صعيد اللدوال أو المرورال 

 

ي اللدوال والمرورال . -  ا يقبال ضيوف المعهد والمشاركع اـ

 توزيو ااصدارال الخاصم بالمعهد . -

 و ائل اايااحيم واارااديم للفعاليال الخاصم بالمعهد .ميابعم توا  ال -
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 تلظيم الياريم الخاصم بالصحف المحليم لللدوال والفعاليال . -

 تو ي  اللدوال والمرورال وأرافيها . -

مشاركم  سم العلا ال العامم وااللالا اـي المرور السادس للقانون الدولي اانساني الذه  -

 .5112يلاير//51-18أنعقد في الكويت م  

العمل للم تحديث الفعاليال أولا بسول اـي مو و المعهد االكتروني واـي و ائل اليواصل  -

 تويتر(. –ااجيماليم الميوارة )اانسيارالا 

إلداد اليهلئال بالألياد الوطليم والملا بال الديليم للمعامد العربيم واا لاميم وكذلك  -

 ه بالمعهد.القرالال الأخرى المحليم وكل ما له صل

 المشاركم واليلسي  بترتيبال وتجهيزال لاليماس رؤيم ملال اهر رماان المبارك. -

 إعازال اللدوال والمرورال المقامم: لتقرير حو 

 (.5111/أكيوبر/59ندوة الحمايم القانونيم للبيئم المقامم بياريخ -1

انون   بيقرير مكااسة ماليـم للي  5111لسلم  111ندوة حول موضوع القانون -5 اضـعع لقـ

اء           ــ ــد إنيهـ ــكري  للـ ــد للعسـ ــسة اليقالـ ال ومكااـ ــ انون المعااـ ــ ــم و ـ ال الاجيماليـ ــ                                  اليسميلـ

 (.5112/ابراير/11لااتراك )ا

 ( . 57/2/5112ندوة الرع  المباار أمالا المحكمم الد يوريم ) -3

 :تقرير موجز حول اللدوال والمرورال المقامم 

للبيئم وملا شم أبعادما القانونيم و د حاضر في مذف اللدوة  مدوة بعلوان الحمايم القانونين -

كل م  الدكيور / جا م بشارة لاو ميئم اليدريس وأ ياذ للولا البيئم بكليم القانون 

الكويييم العالميم والدكيور / ليسم العلزى رئيس  سم القانون الدولي كليم الحقوق 
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دكيور / مرضي العياش أ ياذ القانون المدني كليم الحقوق جامعم وال  امعم الكويتج

الكويت والدكيور / محمد الأحمد نائب مدير لالا اايئم العامم للبيئم لشئون الر ابم 

البيئيم بالوكالم وأدارما نائب مدير المعهد المسيشار / نواف بو صليب بحاور مدير المعهد 

 جانب لدد م  المهيمع. المسيشار / لادل لبدالله العيسم الى

بيقرير مكااسة ماليم للياضعع لقانون  5111لسلم  111ندوة حول موضوع القانون  -

اليسميلال الاجيماليم و انون المعااال ومكااسة اليقالد للعسكري  للد إنيهاء الااتراك 

 مذف اللدوة كل م  الأ ياذة / ااطمم تركي الوزان كب  و د حاضر في 5112/ابراير/11

عااال وأدارما نائب مدير الباحثع القانونيع والأ ياذ/ اهد محمد العازمي مرا ب إدارة الم

/ نواف بو صليب بحاور مدير المعهد المسيشار / لادل لبدالله العيسم الى جانب  المسيشار المعهد

 لدد م  المهيمع.

( والذه 57/2/5112رع  المباار أمالا المحكمم الد يوريم وذلك بياريخ )ندوة حول ال -

حاضر ايها كل م  الأ ياذ الدكيور / محمد الفيلي   أ ياذ القانون الد يوره في كليم 

ون الحقوق بجامعم الكويت والمعقب الأ ياذ الدكيور / لادل الربربائي   أ ياذ القان

ــم الك  ـ ــوق بجامعـ ـ ــم الحقـ ـ ــيوره في كليـ ـ ــت   الد ـ ـ ــد   ويـ ـ ــدير المعهـ ـ ــب مـ ـ ئـ ا نا ــ ـ                     وأدارمـ

ار / لـادل لبـدالله العيسـم      المسيشار / نواف بو صليب   بحاـور مـدير المعهـد                         المسيشـ

 نب لدد م  المهيمع.اإلى ج
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 المرور السادس للقانون الدولي اانساني. -

بفلدق  5112يلاير/ 51-18اريخ إنعقد المرور السادس للقانون الدولي في ت

ـدل        ـ ـ ـ ــر العـ ـ ـ ـ  وزيـ ـ ـ ـ ــم مـ ـ ـ ـدأ بكلمـ ـ ـ ـ ــيال( وبـ ـ ـ ـم الكريسـ ـ ـ ـ ــت )بقالـ ـ ـ ــ اتون بالكويـ ـ ـ                                      الشـ

الدكيور / يعقوب لبدالمحس  الصانو  م كلمم مدير معهد الكويت للدرا ال القاائيم 

رئيس البعثم / ج ار بتريليم والقانونيم المسيشار / لادل لبدالله العيسم  م خيم بكلمم 

المفوض اا ليمي للصليب الأحمر  م تلاف ايلم و ائقي أبيدئ بلبذة ل  معهد الكويت 

للدرا ال القاائيم والقانونيم  م ل  البدايم الياريخيم للجلم الدوليم للصليب الأحمر 

القانون وأخييم بإعازال تعاون المعهد ولجلم الصليب الأحمر وبعض مقيرفال مرورال 

 تلاول المرور مواضيو لدة ملها :الدولي اانساني الساب  و

 

اليعريف بالقانون الدولي اانساني وللا يه بقانون حقوق اانسان  الأولى:المحاضرة 

 للمحاضر القاضي الدكيور / نواف الشريعان ووكيل المحكمم / رجب الرجيب .

 

م القانون الدولي اانساني للقاضيم / مليه كانت للفئال المشمولم لحماي :الثانيمالمحاضرة 

 مكي.لمار والقاضي / لمر 

 

  اللزاع المشمولم بالحمايم الدوليم في زمحمايم الأليان المدنيم والثقاايم  المحاضرة الثالثم:

 ملال.المسلح اللواء / لبدالافار 

 

 ملال.لبدالافار م: حمايم البيئم في زم  اللزاع المسلح اللواء / ــــــالمحاضرة الرابع

 

المحاضرة الخامسم: اليعريف بالحركم الدوليم للصليب الأحمر واالال الأحمر للمسيشار 

 الدكيور / محمد الكمالي والمسيشار الدكيور / اريف ليلم .

 

ا في اللزالـال المســلحم        ــ ــم الدوليـم للصــليب الأحمـر ودورم            المحاضـرة الساد ـم: اللجل

 شوا والقاضي / لمر مكي .للأ ياذة / غادة ال

 



 

38 

 

 

المحاضرة السابعم: آليال إحترالا القانون الدولي اانساني المسيشار الدكيور / اريف 

 ليلم .

 

المحاضرة الثاملم: دور القاضي الوطني في  مو إنيهاكال القانون الدولي اانساني 

 للمسيشار محمد أمع المهده.

 

 

يم في مواجهم القااء الجلائي الدولي عم : حمايم السيادة الوطل المحاضرة اليا

 للمسيشار / محمد أمع المهده .

 

وخيم المرور بيكريم المسيشار الدكيور / اريف ليلم اعازاته الكب ة والرائدة في 

ــــالفترة الب تقلد ايها ملصب المسيشار اا ليمي للجلم الدوليم للصليب الأحمر بالش رق ــ

 بل مدير معهد القااء المسيشار / لادل لبدالله العيسم .الأو ط وشمال إاريقيا م   
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 قسم الاتصالات الخارجية
            للمعهد حسب ما نص لليم اايكل اليلظيمي  الخارجيم يقدلا  سم الاتصالال         

وكذلك يسعم في  للمعهد م  الخدمال ويسهم بالقدر الكب  في إعاح اللشاطال الخارجيم 

از دور المعهد داخل وخارج الكويت م  خلال تقديم البرامج والدورال اليدريبيم وم  إعازال إبر

 يلي: القسم ما 

إ يقبال وكيلال الليابم م   لرلم لمان م   بل مدير المعهد والداعم الأولى م  وكيلال  -1

 .8/11/5111الليابم الكويييال ليبادل الخبرال في 

اللجلم الدوليم للصليب الأحمر للدورة اليدريبيم الساد م إ يااام المعهد باليعاون مو    -5

 . 5111/أكيوبر 58-57لليدريب في مجال القانون الدولي اانساني م  

والقيالا بكاام  5111/أكيوبر/59إلداد وتلظيم ندوف " الحمايم القانونيم للبيئم في تاريخ  -3

د ااجراءال اليلظيميم الميعلقم بها كإلداد المرا لال والردو د وختاطبم المحاضري  وإلدا

الملف الخا  باللدوة بااضاام إلى كاام الأمور االلاميم كإلداد االلاميال الخاصم 

باللدوة وختاطبم الصحف وو ائل االلالا وميابعم تارييها  كما  الا القسم بإصدار نشرة 

ع وانربالال خاصم تشيمل تاريم ااملم لكاام اعاليال اللدوة بااضاام إلى آراء المشارك

 ولقاءال  ريعم ام وذلك ليو يقها وللا يفادة ملها بعد ماي الأيالا.

" بيقدير مكااسة ماليم للياضعع 5111لسلم  111إلداد وتلظيم ندوة " بعلوان القانون ر م  -1

لقانون اليسميلال الاجيماليم و انون المعااال ومكااآل اليقالد للعسكري  للد انيهاء 

د اااراك والقيالا  بكاام ااجراءال اليلظيميم وااللاميم الميعلقم بها بااضاام إلى إلدا

معرض  انوني للم مامش اللدوة وحفل تكريم لجميو المشاركع مما لا م ا يحسان 

 للحاور.

 .5112يلاير  51- 18في  السادس تلظيم مرور القانون الدولي اانساني  -2

ابراير  15- 8حلم الأولى في المر–ق اانسان" تلظيم " الدورة اليدريبيم الأ ا يم حول حقو -6

   باليعاون مو المفوضيم الساميم لحقوق اانسان . 5112
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بيقدير مكااسة ماليم للياضعع لقانون  – 5111لسلم  112" ندوة حول القانون  تلظيم -

اليسميلال الاجيماليم و انون معااال ومكااآل اليقالد للعسكريع للد انيهاء 

 ".5112ابراير  11 "في-الااتراك

مارس  15- 8تلظيم الدورة اليدريبيم الأ ا يم حول حقوق اانسان " المرحلم الثانيم في  -

5112. 

مارس  58-55تلظيم الدورة الأ ا يم حول حقوق الانسان " المرحلم الثالثم في جليف في  -

 باليعاون مو المفوضيم الساميم لحقوق اانسان   5112

 . 5112إبريل  9في  الرابعمالأ ا يم حول حقوق اانسان " المرحلم  تلظيم الدورة اليدريبيم -

 51-17في –تلظيم " الدورة اليدريبيم الأ ا يم حول حقوق اانسان "المرحلم الخامسم  -

   باليعاون مو المفوضيم الساميم لحقوق اانسان.5112مايو 

مايو  57وريم " وذلك في المشاركم في اليلظيم للدوة " الرع  المباار أمالا المحكمم الد ي -

5112. 

تكريم وكيلم اللائب العالا بالجمهوريم الفرنسيم م   بل مدير المعهد ووكيل محكمم  -7

 .5112ابراير  15اليمييز 

 الخبرال.اميمالا القسم في اليواصل مو المعامد القاائيم وذلك لحر  المعهد ليبادل  -8

يقبال ومرااقم وتوديو ضيوف الحر  للم تلظيم كاام الزيارال الخاصم بالمعهد م  ا  -9

 المعهد مثل زيارة الواد العماني والواد الفرنسي.
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 قسم الدراسات والبحوث والترجمة
في نهايم كل  لم  اائيم تلجلي غمامم الرؤى ليياح الصورة  وتستي مرحلم اليقييم بعد 

لا تيزايد الاحيياجال  لم حاالم باليميز والعراء والبذل وااعاز  وما بع لالٍا مام وآخر  اد

وتيو و المعارف والمدركال  وتيرور الأنشرم وتيشعب العلا ال وتيلامم  خصوصاً في ظل انيقال 

ـدث         ـ ـ ـ ـ ـ ـ ـر أحـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــم آخـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ  إلى مبلـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــاريخي والعريـ ـ ـ ـ ـ ـ ـرف اليـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــ  مقـ ـ ـ ـ ـ ـ ـد مـ ـ ـ ـ ـ ـ ـ ــم المعهـ ـ ـ ـ ـ ـ  مبلـ

ــذ     ــروريم ليلفيـ ــم والاـ ــم اللازمـ ــييم والملهجيـ ائل اللوجسـ ــ ــف الو ـ ــز اييلـ ــبر ومجهـ  وأكـ

ا   ــ ـ ـاميم في مجـ ـ اليه السـ ـ ـ ــم     ر ـ ـ ـر الثقااـ ـ ـال نشـ ـ ــيمر أو في مجـ ـ ي والمسـ ـ ـ ـدريب اليس يسـ ـ  ل اليـ

 والفكر القانوني.

وم  جملم أنشرم القسم وإ هاماته باليعاون مو با ي الأ سالا خلال السلم القاائيم 

 نُحدد ما يلي: 5111/5112

  والحلقات النقاشية والمؤتمرات:والحلقات النقاشية والمؤتمرات:  الندواتالندوات--11

الا و      ـد    ــامم  ســم الدرا ــال والبحــوث والترجمــم ضــم  أ ســ  رالــالت أخــرى بالمعهـ

في االداد لللدوال والحلقال اللقاايم والمرورال  وذلك ل  طري  لجان لمل  صد تذليل 

 الفعاليال الياليم: 5111/5112الأمداف  وم  حصيلم ذلك الجهد خلال السلم القاائيم 
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 كلمح ضـــــــــــ  كوت ريخ كوعنـكن م

انون الدورة الوط ية السادسة في مجال الق  .1
 48/11/4114-47 الدولي ا نساني

 أ د. علببببببي ال ببببببامي -1
 

 جامعة الكويت –كلية الحقوق 

 أ. غبببببببادة الشبببببببوا  -4
 

 اللج ة الدولية للصلير الأحمر

 وكيل المحكمة البدكتور/    -3
 نببببببوا  الشببببببريعان   

 

 المحكمببة الكليببة

 أ د. رشببببيد الع ببببب    -2
 

 جامعة الكويت –كلية الحقوق 

 د. عيسبببببى الع ببببب    -5
 

 جامعة الكويت –كلية الحقوق 

ندوة الحماية القانونية للبي ة وفق   .5
 44/11/4114 4114لس ة  44القانون رقم 

 د. جاسببببببم بشبببببببارة  -1
 

كلية القانون  –أستاذ علوم البي ة 
 الكويتية العالمية

 د. عيسبببببى الع ببببب    -4
 

  –رئيس قسم القانون الدولي 
 الكويت جامعة –كلية الحقوق 

 د. مرضبببببي العيبببببا   -3
 

كلية الحقوق  –أستاذ القانون المدني 
 جامعة الكويت –

 د. سمبببببد الأحمبببببد  -2
 

نائر مدير عام الهي ة العامة للبي ة 
 لش ون الرقابة البي ية بالوكالة

المؤتمر ا قليمي السادس في مجال القانون   .3
 41/1/4115-18 الدولي ا نساني

 لمم.د. شببببريف عبببببت  -1
 

 اللج ة الدولية للصلير الأحمر

 أ. م يبببببببة عمبببببببار   -4
 

 م. سمببد أمببين المهببد    -3
 

 اللواء.عبببد الافببار هببلال   -2
 

 عمببببببببر مكببببببببي .م -5
 

 وكيل المحكمة البدكتور/    -6
 نببببببوا  الشببببببريعان   

 

 المحكمببة الكليببة

1.  
 4114لس ة  111ندوة القانون رقم 

للخاضعين لقانون بتقرير مكافأة مالية 
التأمي ات الاجتماعية وقانون المعاشات ومكافأة 
 التقاعد للعسكريين ع د انتهاء ا شتراك

11/4/4115 
 أ. فهببد سمببد العببازمي  -1

 

 مراقر إدارة المعاشات 
 )مؤسسة التأمي ات الاجتماعية(

 فاطمبة رركبي البوزان     أ. -4
 

 كبير الباحثين القانونيين 
 ت الاجتماعية(مؤسسة التأمي ا )

ندوة الطعن المباشر أمام المحاكم   .2
 47/5/4115 الدستورية

 المستشببببار الببببدكتور/     -1
 عبببببادل الطبطببببببائي  

 

 مستشار بالديوان الأمير 

 سمبببببد الفيلبببببي   .د -4
 

كلية  –أستاذ القانون الدستور  
 جامعة الكويت –الحقوق 

  

  



 

13 

 

  توثيق القانون الدولي الإنساني:توثيق القانون الدولي الإنساني:  مركزمركز--11
ة رافااا-أ   للم مركز تو ي  القانون الدولي اانساني وترعيمه بااصدارال والدوريال الوارد

 اللجلم الدوليم للصليب الأحمر  مو اهر يها وتسجيلها بوارد المركز.لان لان 

 الدورة اا ليميم والوطليم الرابعم والخامسم في مجال القانون الدولي اانساني. تفريغ-ب

كز تو ي  القانون الدولي اانساني م  العدد العاار إلى العدد اللشرة الخاصم ار إلداد-ج

 الخامس لشر.

ل  االداد-د اعاز الكياب الخامس حول اعاليال الدورة الوطليم واا ليميم الخامسم في مجا

 القانون الدولي اانساني.

والوطليم  مو اللجلم الدوليم للصليب الأحمر في اسن االداد للدورال اا ليميم اليلسي -مـ

 لليدريب في مجال القانون الدولي اانساني.

  التي أشرف عليها القسم:التي أشرف عليها القسم:  الإصداراتالإصدارات--33
ــدارال           ـذ إصـ ـم تلفيـ ـم ايابعـ ـولا القسـ ـم  يقـ ـال العلميـ ـغ المحيويـ ـاام إلى تفريـ  بااضـ

 المعهد ووضو المواصفال الفليم واخييار اليصاميم وم  جملم ااصدارال الملفذة:

 (." 11" السلوه  )اليقرير -

 .5116 – 5112خرم اليدريب المسيمر والييصصي للمو م اليدريبي  -

 كياب آ ار الحكم في دلوى االااء في القانون ااداره الكويب. -

  --القسم: القسم:   إنجازاتإنجازات--11
 الدة بيانال ر ميم تام القوانع واليشريعال والقرارال الكويييم مصلفمً حسب  إلداد-أ

 موضولال.
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ف الاتفا يال الثل جمو-ب ائيم والجماليم في المجالع القانوني والقاائي خصوصاً ما تم اليماد

واهر يها  وحصر كلي للملظمال والجامعال  اليولا( )الكويتونشرف بالجريدة الرسميم 

 العربيم والدوليم ومراكز الدرا ال والبحوث الوطليم واا ليميم والدوليم.

 القوانع اللموذجيم العربيم. جمو-ج

ريعال و وانع الدول الب ترتبط بالمعهد أو بالمجلس الأللم للقااء أو وزارة العدل اليش جمو-د

 باتفا يالت  لائيم.

 درا ال ل  الأنظمم القانونيم القاائيم في الدول العربيم والاربيم. إلداد-مـ

المعونم اللازمم لألااء السلرم القاائيم ل  طري  إمدادمم بكل ما يحياجونه م   توا -و

 ومال وتشريعال وبيانال و وانع وإصدارال وإعاز بحوث للد الحاجم.معل

الدرا ال والبحوث القاائيم والقانونيم لألااء السلرم القاائيم ل  طري  البحوث  تقديم-ز

 الملشورة بالمركز أو بالمجلم أو المحاضرال المحفوظم بالأرايف.

لٍ المبادئ القانونيم والأحكالا القاائيم ونشرما ا حصر-ح جلم معهد القااء مو اهر يها بشك

 مسيمر.

المحيويال العلميم لللدوال والحلقال اللقاايم ونشرما في إصدارالت خاصم أو ضم   تفريغ-ط

 مجلم معهد القااء.

 في الدورة اليدريبيم الساد م في مجال القانون الدولي اانساني. المشاركم-ه

 ه وتخصصاته وآليال اليلفيذ.الواود الزائرة للمعهد وارح ألمال ا يقبال-ك

لقالدة بيانال تام كل الموا ي  والاتفا يال اا ليميم والدوليم في مجال حقوق  االداد-ل

 اانسان والقانون الدولي اانساني.

 .ارنسي[ –اعليزه  – ]لربي اموس  لا ي اللام للمصرلحال القانونيم  إلداد-لا



 

12 

 

  للمعهد: للمعهد: الإلكترونية الإلكترونية   الصفحةالصفحة--22
 للم مو و المعهد وإمدادف بكاام المعريال والبيانال. اااراف  --

كب ة  5111/5112ولا اك في أن الاعازال الب حققها القسم خلال السلم القاائيم 

بكل المقاييس  ومو ذلك تظل ترلعال وطموحال القسم أكبر ومو ما يداعلا دائماً إلى الرُ ي في 

مداف الملوطم به وا  ما يلص لليه  انون إنشاء ااعاز وبذل الجهود الماالفم ليحقي  جُل الأ

 مم الرايدة ادارة المعهد الميمثلم في  عادة المدير ونوابه الأااضل.والمعهد ووا  الحك
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 قسم المكتبة والإحصــاء
يعيمد  سم المكيبم وااحصاء المعادلال الرياضيم وحساب الاحيمالال  ويرتكز للم أ س 

ها والب تسييدلا لجمو البيانال وتلظيمها وتلييصها وتحليلها ليَّمك  للميم رياضيم مبرم  للي

مييذ القرار م  ا ييلا  الليائج م  مذف البيانال المياحم للحصول للم  رارال  ليمم وإلداد 

الخرط والبرامج المسيقبليم ااادام وم   م ميابعم تلفيذما وتقييم ما تحققه م  إعازال ودرا م 

 عوبال ومعو ال وا ييلا  الحلول وتقديم مقترحال المعالجم واليروير.ما يواجهها م  ص

إن  درة ااحصاء للم تقديم وصف د ي  للظوامر يملحه القيمم الكبرى  االوصف الد ي  

الرياضي أكثر د م م  الوصف اللفظي  والد م الموضوليم م  صفال العلم الحديث  اااحصاء 

ر  مياً كمياً د يقاً وأكثر وضوحاً و رباً م  الوا و  كما أنه  ادر للم توصيف الظوامر توصيفاً 

يسيريو أن يفسر الظوامر  وأن يحدد مدى تس   العوامل المفترضم  كما يمكله اليلبر بالمسيقبل 

 بالمعلم العلمي للكلمم.

أما باللسبم لمكيبم معهد الكويت للدرا ال القاائيم والقانونيم اقد تم تصليف الكيب 

موضولياً  ائماً للم تصليف ديوه العشره  وتام المكيبم مجمولم م  الدوريال القانونيم تصليفاً 

والقاائيم بااضاام إلى ختيلف ااصدارال والكيب والمراجو والقواميس وأمهال الكيب الفقهيم اا 

يخص المجالع القانوني والقاائي وكذلك الشرلي بااضاام إلى أبحاث السادة الباحثع 

 نيع الدار ع بالمعهد. القانو

وم  أبرز إعازال  سم المكيبم وااحصاء إلداد اليقرير السلوه الذه يشمل جميو أنشرم 

وإعازال الأ سالا اليابعم للمعهد لكل مو م تدريبي  لذا يسر إدارة المعهد ممثلم بقسم المكيبم 

أمم ااعازال  لا الذه ييام 5111/5112لشر رابوالوااحصاء أن تقدلا اليقرير السلوه 

 واليرورال لمعهد الكويت للدرا ال القاائيم والقانونيم.

 لا.5112/  5111وايما يلي أمم ااعازال لقسم المكيبم وااحصاء خلال لالا 
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 أولاً: في مجال المكتبة:

  الأهــــداف:* 
ادرما ومصإ راء معلومال الدار ع بالمعهد وتزويدمم بالمعارف المييلفم م  خلال المكيبم  .1

 الميلولم.

 ي المجال القانوني والقاائي اا يلبي احيياجال الباحثع.ـتدليم اللشاط البحثي ا .5

 تدريب الباحثع للم طرق إلداد أوراق البحث الملهجي وجمو المعلومال وتحليلها.  .3

 إكساب الدار ع المزيد م  المهارال المكيبيم ومهارال اليعليم الذاتي ليهيئيهم للحياة العامم .1

 ومهارال اليعليم المسيمر. 

  الانجــازات:* 
 تخريط وتلظيم العمليال الخاصم بيوا  احيياجال المكيبم. .1

تلفيذ السيا ال وااجراءال والصلاحيال الخاصم بشراء وتخزي  وإلارة الكيب والدوريال  .5

 والمراجو المييلفم وتروير الدليل الخا  بالمكيبم وتحديثه.

 ي المعهد اوا م المعارض ليحديد احيياجاتها م  الكيب.ـالا اختاطبم المرا بال والأ س .3

ي ـتوزيو  وائم بالمربولال الب ترد إلى المكيبم م  دور اللشر للم ختيلف المرا بال والأ سالا ا .1

 المعهد لاخييار ما يلا بها.

ــم      .2 ـ ا بالمكيبـ ــ ـ ــدلا وجودمـ ـ ــ  لـ ـ ــد مـ ـ ــد اليسكـ ـ ــب بعـ ـ ــراء الكيـ ـ ال اـ ــ ـ ــم طلبـ ـ ـم للـ ـ  الموااقـ

 راءال الماليم وااداريم للمعهد.واقاً لللظم وااج

تلفيذ القوالد الخاصم بيصليف واهر م المراجو والكيب والدوريال وإدخااا للم الحا ب  .6

 الآلي.

اتخاذ إ راء معلومال الدار ع بالمعهد وتزويدمم بالمعارف المييلفم م  خلال خدمال المكيبم  .7

 وتلظيم لرضها.  لمعهدي مكيبم اـااجراءال اللازمم ليجليد الكيب والمراجو ا

المعدة م   بل رجال القااء  فإلداد رك  خا  بر ائل درا ال الماجسي  والدكيورا .8

 وتصليفها تسهيلًا للرجوع إليها م   بل الباحثع .



 

18 

 

 ثانياً: في مجال الإحصاء:

 الأهــــداف:* 
يانال الب تسييدلا لجمويهدف للم ااحصاء المكون م  مجمولم م  الررق الرياضيم الب  .1

وتلظيمها وتلييصها وتحليلها  ليَّمك  مييذ القرار م  ا ييلا  الليائج م  مذف البيانال 

المياحم للحصول للم  رارال  ليمم  وذلك للإجابم ل  أ ئلم بحثيم أو اليحق  م  اروض 

 مسبقم ميعلقم بالموضوع تحت الدرا م.

لقرار واقاً للليائج المسييلصم  ي تحديد درجم الثقم الب يوليها مييذه اـيسهم ااحصاء ا .5

 ويحدد للا مدى اليعميم والشمول.

يسالد ااحصاء للم تلظيم المعلومال المبعثرة  اهو يملحلا رؤيم أكثر وضوحاً وأكثر ترتيباً  .3

 .للأاياء

  ازات:ــالانج* 
جمو وتفريغ وتبويب المعلومال والبيانال ااحصائيم الميعلقم باعازال كل  سم م  أ سالا  .1

لمعهد وحفظ الجداول والسجلال الملا بم وإلداد الر ومال البيانيم واللوحال ااحصائيم ا

 اللازمم حول ختيلف أنشرم واعاليال معهد الكويت للدرا ال القاائيم والقانونيم.

إلداد وتصميم الا يمارال واللماذج ااحصائيم اللازمم ليقييم البرامج اليدريبيم لكلًا م   .5

يم لقراع اليدريب اليس يسي وكذلك الدورال اليدريبيم لقراع اليدريب الدورال اليدريب

المسيمر والييصصي  وذلك لجمو المعلومال والبيانال وترويرما واقاً للميرلبال ااحصائيم 

 .الب يحياجها المعهد

 االداد المرحلي للإحصائيال الخاصم اذف البيانال. .3

والخروج ارارال ومعاي  إحصائيم  SPSSتحليل البيانال المجدولم إحصائياً بلظالا  .1

 ي إلداد خرط اليلميم ااداريم وإجراء الدرا ال. ـوهيداً للإ هالا ا

 إلداد الدليل ااحصائي. .2
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إلداد اليقارير ااحصائيم ليقييم البرامج اليدريبيم لليدريب اليس يسي واليدريب المسيمر  .6

 والييصصي.

لقاائيم ممثله بالسادة المسيشاري  والمحامون العمولا إلداد تقرير اليقييم لمحاضري  اايئم ا .7

 ووكلاء المحمم والقااة ورؤ اء الليابم العامم ووكلاء الليابم .

إلداد تقرير اليقييم لمحاضري  الدورال اليدريبيم لليدريب اليس يسي واليدريب المسيمر  .8

 والييصصي.

لمرتبرم اهالا المعهد وهيداًَ اااراف للم تلظيم وتبويب البيانال والجداول ااحصائيم ا .9

 ي نشرال وتقارير إحصائيم وغ ما م  و ائ  المعلومال ااحصائيم. ـليو يقها وإصدارما ا

والذه يشمل إعازال  إلداد اليقرير السلوه لمعهد الكويت للدرا ال القاائيم والقانونيم .11

 ابعم العمل والارتقاء به.ومهالا كاام الأ سالا اليابعم للمعهد خلال العالا اليدريبي وذلك لمي

المساممم بالصفحم االكترونيم للمعهد م  خلال لرض اليقرير ااحصائي السلوه الذه  .11

يشمل نشاطال واعاليال جميو  رالال وأ سالا المعهد وكذلك إحصائيم الدورال الصباحيم 

د خلال مذف والمسائيم الب وت خلال المو م اليدريبي بااضاام إلى إحصائيال باعازال المعه

 الفترة. 

 إحصائية المكتبة 
 

 كويــتـب عــد  ـعــكون

6211 يابـــــك

1632 الــــــــدوري

2229 ااجمالي
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 الحـاسـب الآلـــي
ـ ـ 5111اعازال  سم الحـا ــب الآلــي خلال  ـ ـ ـ  : 5112ـ

للم  راعهام بالمو و وللم المو و الالكتروني للمعهد  وجمو وتصليف البيانال ذال الصل اااراف-1

 بصفم مسيمرة. المو و 

للم تحديث المو و الالكتروني  وميابعم أه خلل أو مشكلم  ومعالجيها مو جهـم   العمل-5

 الاخيصا .

 البريد الالكتروني الخا  بالمعهد  وتسليمه لقسم السكرتاريم لعرضه للم مدير المعهد. ميابعم-3

آلي وملحقاتها  واليلسي  بشسن توا ما باليعاون مو طلبال المعهد م  أجهزة حا ب  ميابعم-1

  راع تكلولوجيا المعلومال بوزارة العدل.

للم ابكم الحا وب بالمعهد  وميابعم كفاءة تشايلها وصيانيها باليلسي  مو  راع  اااراف-2

 تكلولوجيا المعلومال وااحصاء بوزارة العدل.

ع للم كفاءة تشايل أجهزة الحا وب   اااراف-6 وملحقاتها وصيانيها باليعاون مو  را

 تكلولوجيا المعلومال بوزارة العدل.

الدلم والعون الفني لقرالال المعهد المييلفم لحل المشكلال والصعوبال الب  د تررأ  تقديم- 7

أ لاء اليشايل اليومي للأجهزة واليربيقال وذلك باليعاون مو  راع تكلولوجيا المعلومال 

 بوزارة العدل.

 المعهد.تشايل البريد االكتروني الرسمي الخا  اوظفي  – 8

الخاصم بالحا ب الآلي   وميابعيها باليعاون مو  راع  مبشسن البرامج اليدريبي اليلسي - 9

 اليسميل المسيمر والييصصي و راع اليدريب اليس يسي .

ـراف - 11 ـالأجهزة اللا      اااـ ــدما بـ ــ  خــلال تزويـ ـم مـ ــبرامج اليدريبيـ ـم الـ ــني للـ ــم الفـ  زمـ

 (Laptop – data show – overhead ….    ـ ـ ا مـ ـهـ اتـ ـ ـيياجـ ـ (  واحـ

اليرــــــبيقـــال اليكلولوجيم المييلفم اـي مجال الحا ب الآلي  والعمل للم كفاءة تشايلها 

 وحس  ا ييدامها.

الدلم والخدمال الفليم للمحاضري  والميدربع م  خلال الأ اليب واليربيقال  تقديم- 11

 اليكلولوجيم الميقدمم بهذا المجال.
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وتشايل اللوحال الذكيم في القالال اليدريبيم  الجديد تشايل أجهزة مبلم معهد الكويت  – 15

 واللواب.و الال الاجيمالال الخاصم بالمدير 

 الال تدريبيم خاصم بالحا ب الآلي وتحميل البرامج الخاصم بالدورال  6تشايل لدد – 13

 الآلي.ب اليدريبيم للحا 

 الجديد.الميابعم واليلسي  مو جهال الاخيصا  بشسن الاحيياجال الفليم لمبلم المعهد  – 11

 ميابعم تلفيذ ألمال الحا ب الآلي م  مرا لال واتصالال مو الجهال المعليم.  – 12
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 ب التأسيسي والتدريب المستمرعدد الدورات الصباحية والمسائية للتدري
 

 م 4114/4115خلال عام 
 
 
 

 
 

 العدد البيان

 عـــــدد

 الدورات

 76 الصباحية

 81 المسائية

 157 إجمــــــالي عــدد الـدورات
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 عــدد الدورات التدريبية
 م 4114/4115م حتى  4111/4111إجمالي عدد الدورات التدريبية خلال الأعوام من  

 
  

 نسبة التغير من عام لآخر العـدد السنة

2011/2010 110 0.0% 
2012/2011 79 -28.2% 
2013/2012 51 -35.4% 
2014/2013 114 123.5% 

2015/2014 157 37.7% 
 
 
 

 
 
 

 
  ( 157)  إلى، م 4113/4114( دورة عام 114ارتفع عدد الدورات التدريبية من )

 (7 % 3777( دورة وبنسبة ) 43دار ) ـــأي بمقم ،  4115 / 4114ام ـــــــع دورة
 

 
 

 

 

 

   5111/5112       5113/5111       5115/5113       5111/5115      5111/5111 
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 عــدد المتدربين
 م 4114/4115م حتى  4111/4111إجمالي عدد المتدربين خلال الأعوام من 

 
 

 نسبة التغير من عام لآخر  العـدد  السنة 

2011/2010 2205 0.0% 

2012/2011 1710 -22.4% 

2013/2012 1379 -19.4% 

2014/2013 2518 82.6% 

2015/2014 2865 13.8% 

     
 
 

                  (   4885م  إلى )   4113/4114( متدرب عام  4518ارتفع عدد المتدربين من ) 
 ( 7 % 1378( متدرب وبنسبة )    347م ، أي بمقدار )   4114/4115عام تدرب م

 
 

   

 

 

                    5111/5112              5113/5111                 5115/5113                 5111/5115                 5111/5111 
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   لالجهال المسيفيدة م  الدورا

  4114/4115الداخلية المستفيدة من الدورات التدريبية خلال عام    اتالجه - أ  

 عدد الدورات  الجهة م

 31 النيابة العامة 1

 24 وكلاء وقضاة المحكمة الكلية 2

 23 إدارة الخبراء 3

 11 أمناء سر التحقيق بإدارة الأقلام الجزائية 4

 11 إدارة الرسوم القضائية 5

 9 تنفيذالإدارة العامة لل 6

 7 أمناء سر الجلسات بالمحكمة الكلية 7

 6 أعضاء السلطة القضائية 8

 4 إدارة التوثيقات الشرعية 9

 4 أمناء سر الجلسات بمحكمة الاستئناف 10

 3 أمناء سر الجلسات بمحكمة التمييز 11

 3 ادارة التسجيل العقاري 12

 3 ادارة الاقلام الجزائية 13

 2 اكمادارة كتاب المح 14

 1 ادارة التنفيذ الجنائي والاتصالات الخارجية 15

 1 ادارة التحكيم القضائي 16

   
وزارة العــدل ـــــة لـــــالتابعـ ية( دورة تدريبية للجهات والإدارات الداخل131م )  4114/4115عقد المعهد خلال عام 

 فقـد  العامة  المشـاركة النيابة اتــــــــــــــرز هذه الجهــــــان من أبـــة داخليـة ، وكــ( جه 18ادت منها ) ــوقد استفـ

 7( دورة تدريبية44فقد شاركوا ب ) ( دورة ، يليهـا المحكمة الكلية31شـاركت ب ) 
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 الجهال المسيفيدة م  الدورال 

 لا 2015/2014 الجهال الحكوميم المسيفيدة م  الدورال اليدريبيم خلال لالا ـــب 

 

(  31و د ا يفادل ملها ) ارجيـم( دورة تدريبيـم للجهال الحكوميـم الخ 27لا ) 2015/2014لقد المعهـد خلال لالا 

إدارة الفيوى واليشريو اجلس الوزراء اقد ااركت جهم حكوميم وخارجيم ختيلفم   وم  أبرز الجهال المشاركم 

 .دورة تدريبيم  (12)بعدد

 

 

 

 

 

 

 

 

   
  

   

     

 لدد الدورال  همــالج لا لدد الدورال  همــالج لا

 2 وزارة الكهرباء والماء 17 3 جهال لامم 1

 2 وزارة الشئون الاجيماليم والعمل 18 12 إدارة الفيوى واليشريو اجلس الوزراء 2

3 
اايئم العامم للعلايم بربالم ونشر القرآن 

 الكريم والسلم اللبويم وللومها
 2 اادارة العامم للإطفاء 19 7

 2 وزارة الأو اف والشئون اا لاميم 20 7 اايئم العامم للشباب والرياضم 4

 1 وزارة الماليم 21 6 مر سم البترول الكويييم 5

 1 الأمانم العامم لمجلس الوزراء 22 6 ميئم ا واق المال 6

 1 اادارة العامم للر ان المدني 23 6 وزارة الداخليم 7

 1 وزارة المواصلال 24 5 للأو افالامانم العامم  8

 1 بلديم الكويت 25 4 الاجيماليم لليسميلالالمر سم العامم  9

 1 وزارة الصحم 26 4 جامعم الكويت 10

 1 وزارة االلالا 27 3 مر سم الموانئ الكويييم 11

 1 الحرس الوطني 28 3 الديوان الام ه 12

 1 وزارة اليجارة 29 3 القصر اايئم العامم لشرون 13

 1  ااة  لرلم لمان 30 2 اايئم العامم لشرون الزرالم والثروة السمكيم 14

 1 ديوان الخدمم المدنيم 31 2 وزارة اليعليم العالي 15

    2 وزارة الأااال العامم 18
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 الإحصائي للدورات التدريبية والمتدربين.التحليل  *

 ورات التدريبية : أولاً : الد

ــم مــــ    *  ــالا 224) ارتفـــو لــــدد الــــدورال اليدريبيــ ــالا 251إلى ) 1023/1024( دورة لــ ( دورة لــ

 (. %31.1( دورة تدريبيم وبلسبم )43أه اقدار ) 1024/1025

 ــ ــ 1020/1022( دورة خــلال الفــترة  201* بلــغ الميو ــط الســلوه لعــدد الــدورال اليدريبيــم )   

 ( دورة.3551باقراف معياره ) 1024/1025

 1020/1022ليساوه لدد الدورال اليدريبيم  لوياً خلال           * أكد اخيبار مربو كاه 

( دورة وللـد  3153لدلا وجود اخيلاف معلوه ذو دلالم إحصائيم حيث بلـغ )  1024/1025 ـــ

   (.%5مسيوى معلويم )

 1024/1025 ــ ـــ 1020/1022* أظهر الاتجاف العالا الخري لعـدد الـدورال اليدريبيـم خـلال     

 (.%5( دورة للد مسيوى معلويم )23غ  معلوه بلغ ) طردهوجود اتجاف خري 

 ثانياً : عــدد المتدربين : 

( ميــــدرب لــــالا   1235إلى ) 1023/1024( ميــــدرب لــــالا   1522لــــدد الميــــدربع مــــ  )    رتفــــو ا

 (.%2352( ميدرب وبلسبم )341أه اقدار ) 1024/1025

ــ 1020/1022( ميـــــدرب خــــلال الفـــــترة   1235الميـــــدربع ) بلــــغ الميو ـــــط الســـــلوه لعــــدد    ـ ــــ

 ( ميدرب.533باقراف معياره ) 1024/1025

 ــــ ـــ 1020/1022  ــــلوياً خــــلال ليســــاوه لــــدد الميــــدربع            أكــــد اخيبــــار مربــــو كــــاه    

( ميـدرب وللــد  31152وجـود اخـيلاف معلـوه ذو دلالـم إحصـائيم حيـث بلـغ )        1024/1025

 (.%5مسيوى معلويم )

وجود اتجاف    1024/1025 ـــــ 1020/1022ظهر الاتجاف العالا الخري لعدد الميدربع خلال أ

 (.%5( ميدرب للد مسيوى معلويم )123خري طرده غ  معلوه بلغ )

 (5)كا

 

 (5)كا
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 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد الدورات التدريبية

 م 5111/5112م وحتى  5111/5111خلال الفترة من   
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 المقياس 

Measure 
110 79 51 114 157 102.2 35.7 34.9 62.3 0.000 12.9 0.378 

5111/5112             5113/5111                    5115/5113                        5111/5115                    5111/5111 
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 المقاييس الإحصائية المستخدمة لعدد المتدربين  

 م 5111/5112م وحتى  5111/5111خلال الفترة من 
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 المقياس 

Measure 
2205 1710 1379 2518 2865 2135.4 536 25.1 672.8 0.000 212.8 0.325 

          5111/5112                  5113/5111                     5115/5113                 5111/5115                   5111/5111 
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 بسم الله الرحمن الرحيم

اـي بلورة الفكر القانوني واليلظيم المالي وااداره المرتبران  ىإن للمجيمو أمميم كبر  

الي والعملــي للمجيمـو الــذه يلشــس ايـه  اهــو يحــدد اتجـاف مــذا الارتبــاط       بـالوا و الاجيم ــ

ويعيمد للم مجمولم م  رجال القانون اـي مذا المجيمو السامري  للم صيانم مذف المبادئ 

وإللاء القيم ومعهـد الكويـت للدرا ـال القاـائيم والقانونيـم يعـد صـرحاً  انونيـاً اــي دولـم           

 الكويت.

اليــم وااداريـــم بس ســامه الثلا ــم اـــي المعهـــد لــه نشــاط يلــم بكـــل         الشــئون الم  وان  رــاع   

المســيلدال وكــل الاحيياجــال الــب تحياجهــا الموا ــم اليدريبيــم حيــث أن  ســم الخـــدمال          

ااداريم له دور اعـال ومميـز اــي تلسـي  مواليـد الـدورال اليدريبيـم واااـراف الفـني لليهـا           

 الوظيفي بالمعهد. وميابعم ما يسيجد للشئون الوظيفيم والأداء

كما أن  سم الشئون الماليم يقولا بإلداد اليكاليف الماليـم الخاصـم بالـدورال اليدريبيـم       

 واللدوال والمرورال الب تعقد بالمعهد وإلداد الميزانيم الميو عم للسلم الماليم.

م وكذلك  سم الخدمال العامم الذه يلبي الاحيياجال اليدريبيم اـي القالال وميابع  

 كل ما يخص أم  و لامم المبلم.

وتابو القراع بإاراف وتوجيهال الأ ياذ المسيشار / لادل العيسم مدير المعهد إجراءال   

 الانيقال إلى المبلم الجديد للمعهد.

آملع إلى أن نسعم بيحقي  الأمـداف والارتقـاء اسـيوى العمـل للأااـل اــي الموا ـم          

 اليدريبيم القادمم.
 

 

 

 يريبملار المح

 د ــهــعــر المــديــب مــائــن

 ااداريم والماليم للشئون
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  قسم الشئون المالية
 لا :1025 /  1024 خلال لالا الماليم الشئوناعازال  سم 

 إلداد كيب المرالبال الماليم والميابعم مو الجهال المييصم .  .1

از خرـم   إلداد ميزانيم الباب الأول والثاني والثالث والرابو والخامس ولمل  .5 للم إعـ

 الميزانيم للسلم الماليم القادمم م  كل  لم . 

 صرف مسيحقال المشراع الفليع العاملع بالفترة المسائيم .  .3

صرف ااـتراك الشـبكم الأوربيـم لليـدريب القاـائي وضـابط الارتبـاط  لليلسـي  مـو           .1

 وزارة الماليم .

رتباط  لليلسي  مـو  صرف إاتراكال الشبكم الأوربيم لليدريب القاائي وضابط الا .2

 وزارة الماليم .

 صرف الميابرال الخارجيم الصادرة ل  اااتف اللقال . .6

 اليد ي  للم كشوف صرف مسيحقال المحاضري  . .7

ــرورال         .8 الا والم ــب العـ صـرف مسـيحقال الشــركال لللـدوة وحفــل تخـريج وكـلاء اللائ

 الخاصم للمعهد.

ال واااــراف للــم ص ــ   .9 ــ ــم الميعهــد امار ــم المربول ي إ فــال   ميابع رف مســيحقاته الــ

 الممار م .

 العمل للم الارتباطال الماليم مو الشئون الماليم والاداريم. .11

 العمل بلجلم اليظلمال وإلداد كيب الرد. .11

 اليلسي  والميابعم مو اركال ااتصال لتركيب ابكال تقويم للمعهد الجديد. .15
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الا خــا  للش ــ      .13 ـ ـم  اليلســي  والميابعــم مــو ادارة الــدلم الفــني لتركيــب نظـ ئون ااداريـ

 الماليم.

 الرد للم اه ا يفسارال وختاطبال للشئون الماليم. .11

 العمل للم تدريب الموظفع الجدد لقسم الشئون الماليم. .12

( 196تم إلداد كيب للبوايهال الخاصم بالـدورال اليدريبـم الملعقـدة بالمعهـد بعـدد )      .16

 .5112لاايم اهر يونيو  5111كياب خلال الفترة م  اهر أكيوبر 

 لمل كشوف خاصم لأجور المحاضـري  للـدورال اليدريبيـم الملعقـدة بالمعهـد بعـدد       تم .17

 .5112والى يوني 5111( كشف خلال الفترة م  اهر أكيوبر 566)

 تم اليد ي  للم ملفال الدورال اليدريبم. .18

 تم لمل إحصائيم البرامج اليدريبيم واليكلفم الماليم .  .19
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 اخليةالتكلفة المالية للدورات الد
 

 لا 1024/1025لا وحيم  1020/1022إجمالي اليكلفم الماليم للدورال الداخليم خلال الألوالا 
 

 اليكلفم الماليم د.ك لدد الدورال السلم

1020/1022 55 24153255 

1022/1021 13 24351555 

1021/1023 42 34220 

1023/1024 21 231524 

1024/1025 230 21155 

 

(            134484الية للدورات التدريبية للإدارات الداخلية التابعة لوزارة العدل من )انخفضت التكلفة الم
 ( د7ك 7  45744م ، أي بمقدار ) 4115/  4114( د7ك عام 87455م إلى ) 4114/  4113عام 

 
 

 

   

 
  

          5111/5112                       5113/5111                      5115/5113                        5111/5115                      5111/5111                
5111/5112 

 

 ع 5111/5112 –ع  5111/5111المكلفة اللاالية للت رات المترصبية للجهات التا لية     الأع اع 
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 التكلفة المالية للدورات الخارجية

 جهات حكومية

 م 4114/4115م حتى  4111/4111ت الخارجية خلال الأعوام إجمالي التكلفة المالية للدورا

 التكلفة المالية د7ك عدد الدورات   السنة 

2011/2010 15 6606 

2012/2011 6 3456 

2013/2012 10 6510 

2014/2013 27 34703 

2015/2014 27 32348 

 ،(د7ك34713) المختلفة من انخفضت التكلفة المالية للدورات التدريبية للجهات الخارجية الحكومية
 ( د7ك7 4355)  أي بمقدارم ، 4114/4115( د7ك عام 34348م إلى )  4113/4114ام ــــــع

 

 
                               5111/5111             5111/5115            5115/5113                  5113/5111               5111/5112                

 ع2015/2014   ع  _  2011/2010    الأع اع  المكلفة اللاالية للت رات ال ارجية
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  قسم الخدمات الإدارية

 :31/18/5112إلى  11/11/5112 لان الفمرة    الع ال تلاات الإتارصة انجازات 

 :شئون الموظفين 

 

 7( نموذج353) بعددتم إعداد نماذج طبية للموظفين  17

 عذر7 والغياب بدون الإجازات الطارئة ( تشمل130)بعدد إعداد نماذج انقطاع   27

 ( كشف تأخير797) بعددالتأخير الشهري   37

 ( نماذج27إعداد نماذج مغادرة بواقع ) 47

 ( نموذج1317) والانصراف بواقعالخاصة بالحضور  إعداد كشوف إثبات البصمة  57

 الموظفين7 لكافة استئذان( نموذج 312إعداد ) 67

 ( ملف خاص بالدورات التدريبية للموظفين المختصين1267تم تسليم ) 77

 عمل كشوف لتسليم ملفات الدورات التدريبية للمشرفين7 87

 عمل كشوف لتسليم الشهادات بعد الانتهاء من البرامج التدريبية7 97

 

 :البريد الصادر 

 ( كتاب صادر68837) تسجيلتم  17

 كتاب7 (6) ت وكتب بواقعوقراراتم تسليم الموظفين تعاميم  27

 ( نموذج2357بواقع ) وإخطارات عودةتصدير إجازات دورية  37

 

  :البريد الوارد 

 ( كتاب وارد8197) سجيلتم ت 17

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                ( شهادة لمشرفين الدورات التدريبية7 958 (تم تسليم  27

 مغلف لمكتب الوزير لتوقيع الشهادات7 (82)   إرسال   37

 

  السادسة المنعقد في  دورتهلقانون الدولي الانساني في القطاع في مؤتمر االاشراف الفني لموظفي

 28157شهر يناير 
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  المبنى القديم إلى المبنى الجديد7 والمالية منالشئون الإدارية  ونقل وتحديث ملفاتتمت إعادة أرشفة 
 

 7الإشراف على سير العمل في المبنى الجديد قبل التسليم 
 

  موظفات الشئون الإدارية لمتابعة الشئون  سيمهم علىوتقتنظيم الموظفين في القطاعات المختلفة

 الوظيفية7
 

  التدريبية في المبنى الجديد7 وتجهيز القاعاتإعداد 
 

  الفترتين الصباحية  في 2815إلى شهر يونيو  2814إعداد جداول البرامج التدريبية من شهر أكتوبر

 .والمسائية

 

  البرامج التدريبية  لإقامةلعامة لمكافحة الفساد بشأن استضافة الهيئة ا وإعداد المراسلاتالتنسيق

 شهر مايو: وذلك خلالالتالية بالتعاون مع شركة بازل العالمية للتدريب 
 

o  7واسترداد الاصولالتحقيقات المالية 
o 7التحقيق في الفساد في مشاريع البنية التحتية 

 

  تدريبية لنظام استخراج الصيغة الدورة الالتنسيق بشأن استضافة إدارة كتاب محكمة الاستئناف لعمل

 شهر مايو7 وذلك خلال التنفيذية
 

 شهر مايو7 وذلك خلالللإدارة المالية بالوزارة مبادرة التغيير  التنسيق بشأن استضافة ندوة 
 

  شهر مايو7 وذلك فيالاشراف الفني من القطاع لندوة الطعن المباشر أمام المحكمة الدستورية 
 

  بشأن استضافة الهيئة العامة لمكافحة الفساد لتأدية الاختبارات التحريرية  توإعداد المراسلاالتنسيق

 بالهيئة7 يةفالإشراللمتقدمين لشغل الوظائف 
 

  في 2816إلى شهر يونيو  2815من شهر أكتوبر  المشرفينتوزيع وإعداد جداول البرامج التدريبية 

 الفترة المسائية فقط7
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 إحصائية بعدد موظفي    

  د الكويت للدراسات القضائية والقانونيةمعه 

 م 4115م حتى 4111من خلال الفترة 
 

 4115 4114 4113 4114 4111 4111 كو ا ن

عدد 
 الموظفين 

 ك
جنسيات 

 ك أخرى
جنسيات 

 ك أخرى
جنسيات 

 ك أخرى
جنسيات 

 ك أخرى
جنسيات 

 ك أخرى
جنسيات 

 أخرى

34 8 31 5 38 5 37 5 35 5 38 5 

 الجنس

 إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور إناث ذكور اثإن ذكور

41 44 14 18 41 41 18 44 13 47 14 44 

 43 41 44 41 35 45 المجموع

 
 م إلى 4114/4115ارتفع عدد موظفي معهد الكويت للدراسات القضائية والقانونية خلال عام 

    

 ( موظفة7 44( موظف ، أما عدد الإناث فقد بلغ )  14ر منهم ) ( موظف ، وقد بلغ عدد الذكو 43)                  
         

                  

 
 

   

  

           

                 

              

 كويتي السنة
جنسيات 

 أخرى

              

2010 39 6 

              

2011 30 5 

              

2012 36 5 

              

2013 37 5 

              

2014 35 5 

              

2015 38 5 

                 

  

 

  

 

           

                 

                 

                  

 ع . 5111/5112ات ال  ا ية  ال ان نية     الفمرة لان عتت لا ظف  لاعهت الك صت للترال

 

             5112            5111          5113         5115          5111          5111 

 

   1 


